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Eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelma 2023-2026

Eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelmassa méaritelladn toiminnan ja talouden
suuntaviivat suunnitelmakaudelle 2023-2026. Suunnitelman pohjana on vuosien 2022—
2025 toiminta- ja taloussuunnitelma, joka on péivitetty vastaamaan toimintaymparistossé
ja eduskunnan kansliassa tapahtuneita ja tapahtuvia muutoksia.

Toiminta- ja taloussuunnitelma kuvaa eduskunnan kanslian strategian toteuttamista, voi-
mavarojen kayttda seké toiminnan suunnittelua ja kehittdmista suunnittelukaudella. Vuo-
sien 2023-2026 toiminta- ja taloussuunnitelma on kolmas 6.2.2020 hyvéksyttyyn strategi-
aan pohjautuva ja samalla neljas vaalikaudella 2019-2022 laadittava toiminta- ja talous-
suunnitelma.

Strategiakauden 2020-2023 visiona on toimiminen yhdessd demokratian parhaaksi — ajassa
kehittyen. Kanslian missio on johdettu eduskunnan ty6jarjestyksestd. Sen mukaan eduskun-
nan kanslian tehtavané on luoda eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelimen&
kuuluvat tehtavat. Visio ja missio luovat perustan eduskunnan kanslian toiminnalle ja sen
kehittdmiselle. Vuosien 2023-2026 toiminta- ja taloussuunnitelmassa linjataan puolestaan
konkreettisesti, miten ja milla resursseilla eduskunnan toimielimille ja kansanedustajille luo-
daan edellytykset hoitaa perustuslaissa ja tyojérjestyksessa tarkoitetut tehtévénsa sekd mi-
hin toiminnan kehittdmispanostuksia suunnataan toimintaympéristén muutosten myota.

Toimintaympariston kuvaus

Valtiontalouden ja tydmarkkinoiden nakymat

Vuosien 2023-2026 toiminta- ja taloussuunnitelmaa laadittaessa on Suomea ja koko maail-
maa koetellut koronaviruspandemia vihdoin tasaantunut ja koronarajoituksista on voitu
luopua. Pitkdan odotettua paluuta normaaliin ei kuitenkaan ole n&kopiirissa, silla talou-
dessa vaikuttaa nyt uusia epavarmuustekijoitd. Helmikuussa 2022 alkanut Vengjan hyok-
kays Ukrainaan toi sodan Eurooppaan. Sodalla on ollut merkittavia vaikutuksia Suomen ta-
louteen paitsi Vendjéan kohdistuvina pakotteina, myds energiamarkkinoiden laajoina hairi-
0ing, inflaation kiihtymisena seka yleisena epavarmuutena. Mygds euroalueen ja maailman-
talouden nakymét ovat synkentyneet.

Suomen talouskehitys oli alkuvuonna 2022 selvasti odotettua vahvempaa niin taloudessa,
tuotannossa kuin tyollisyydessakin. Kotitalouksien kulutus elpyi koronarajoitusten poistut-
tua. Valtiovarainministerion ennusteen mukaan talouden kasvu on kuitenkin hidastumassa
loppuvuonna merkittavasti. Vuonna 2022 Suomen BKT:n kasvuksi ennakoidaan 1,7 prosent-
tia. Tdman jalkeen edessé on seisahtuvan kasvun vaihe, eika talouden ajautumista taantu-
maan voi sulkea pois. Yleinen epavarmuus, energiapula, nopea inflaatio, rapautuva osto-
voima ja nousevat korot leikkaavat kulutuksen ja investointien kasvua. Venéjan hyokkaysso-
dan eskaloituminen edelleen, koronatilanteen karjistyminen, kiihtyvé hinta-palkka-kierre
seka sahko- ja energiamarkkinoiden romahdus voivat myds karjistaa tilannetta entisestaan.

Tyollisyys pysyy valtiovarainministerion ennusteen mukaan kuitenkin kohtuullisen hyvalla
tasolla. Valtiovarainministerio ennakoi ty6llisyysasteen olevan 73,8 prosenttia vuonna 2023
janousevan 74,1 prosenttiin vuonna 2024.



Koronapandemian ja Vendjan hyokkayssodan vaikutukset talouskasvuun ovat heikentaneet
Suomen julkista taloutta. Vaikka julkisyhteis6jen alijaddma supistuu té&nd vuonna ripedn ve-
rotulojen kasvun sek& koronatoimien paattymisen johdosta, k&dantyy alijgdmaé ensi vuonna
uudelleen kasvuun ja julkinen talous pysyy syvasti alijad@maisend tulevina vuosina. Julkisyh-
teisGjen menojen ja tulojen rakenteellinen epatasapaino on mittava, eiké julkisen talouden
rahoitus ole kestavalla pohjalla pitkalla aikavalilla. Valtion ja muiden julkisyhteistjen yh-
teenlaskettu velka suhteessa bruttokansantuotteeseen kasvaa joka vuosi, eikd velkaantumi-
sen loppumisesta ole merkkeja. Kasvavat velanhoitokulut ovat pois muusta julkisesta rahan-
kaytostd ja kaventavat julkisen talouden ennestéénkin niukkoja puskureita.

Vaalikauden vaihteen ldhestyessa my6s nykyisen hallitusohjelman toteuttaminen on loppu-
suoralla. Puolivélirithessddn huhtikuussa 2021 hallitus linjasi mittavista toimista tydllisyyden
ja talouden vahvistamiseksi seké kansalaisten hyvinvoinnin edistémiseksi koronapandemian
jalkeisessa Suomessa. Puolivéliriihen paatokset sisalsivat linjauksia niin kasvun vahvista-
miseksi, hiilineutraaliuden tielld jatkamiseksi kuin eriarvoisuuden vahentamiseksi. Hallituk-
sen tavoitteena on vahvistaa julkista taloutta kasvun, ty6llisyyden ja maltillisen sopeutuk-
sen kautta. Hallitus tavoittelee 75 prosentin ty6llisyysastetta ja velkasuhteen kasvun taittu-
mista vuosikymmenen puolivélissd. Hallituksen ilmastoty6 on edennyt ja hallitus on sitoutu-
nut paattdmaan tarvittavat lisdtoimet, jotta Suomen hiilineutraalius toteutuu vuonna 2035.

Eduskunta osana julkista taloutta

Eduskunnan toiminta- ja taloussuunnitelma liittyy valtioneuvoston laatimaan julkisen talou-
den suunnitelmaan, joka laaditaan vaalikausittain ja jota tarkistetaan vuosittain. Suunni-
telma perustuu valtioneuvoston asetukseen julkisen talouden suunnitelmasta (120/2014) ja
sen tarkoituksena on tukea julkista taloutta koskevaa paatoksentekoa. Julkisen talouden
suunnitelmaan sisdltyy mm. valtiontalouden kehyspaéatos. Se toimii myés EU:n komissiolle
toimitettavana Suomen vakausohjelmana seké vastaa EU:n vaatimukseen keskipitkén aika-
vélin budjettisuunnitelmasta.

Hallitus paatti 13.4.2022 vuosien 2023-2026 julkisen talouden suunnitelmasta, joka oli ra-
kennettu valtiovarainministeridn uusimman talousennusteen pohjalta. Hallituksen puoliva-
liriihen paatokset ja vaalikauden lopun linjaukset on sovitettu osaksi julkisen talouden suun-
nitelmaa.

Normaalioloissa valtiontalouden kehys maarittelee linjan koko nelivuotisen vaalikauden
menoille. Kuluva vaalikausi on kuitenkin ollut kehysten osalta poikkeuksellinen. Koronati-
lanteesta, Ukrainan sodasta, huoltovarmuudesta ja energiakriisisté johtuen merkittavia me-
nolisayksié on paatetty kattaa kehyksen ulkopuolisina menoina. Hallitus myds korotti vaali-
kauden kehysté vuosille 2021-2023 ns. poikkeusolojen mekanismin seka puolivéliriihessa
tehtyjen ratkaisujen myota.

Valtiontalouden kehykset koskevat vain valtioneuvoston kansliaa ja ministerididen hallin-
nonaloja, ei eduskuntaa ja tasavallan presidentin kansliaa. Vaikka eduskunnalla onkin bud-
jettiautonomia eika se kuulu kehyspaatoksen piiriin, pyrkii eduskunta omilla paatoksillaén ja
toimenpiteilladn edistdméaén osaltaan julkisen talouden sadastévelvoitteiden saavuttamista.

Vaikka koronapandemian jélkihoito rasittaa valtiontaloutta merkittavasti viel& ainakin vuo-
teen 2023 saakka, ei silla lahtokohtaisesti ole ollut suurta vaikutusta eduskunnan méaarara-
hojen kayttoon. Koronakriisin aiheuttamat ennakoimattomat méararahatarpeet on voitu

eduskunnan osalta kattaa muista toimintamenoista syntyneilla saastoilla. Ukrainan sodalla



heijastusvaikutuksineen on ollut suurempi merkitys eduskunnan méararahojen kayttoén
mm. varautumisen kustannuksina ja energian hinnan nousun my6téa. Namékin ennakoimat-
tomat menoliséykset ovat kuitenkin vain muutaman prosentin suuruusluokkaa kanslian toi-
mintamenoista vuonna 2022.

Eduskunnan kanslian toimintaymparisto

Parhaillaan k&ynnissa olevat valtiopdivat ovat vaalikauden viimeiset ja ne jatkuvat yli vuo-
denvaihteen. Vaalikauden lopusta odotetaan hyvin kiireistd, silla kasiteltavia asioita on pal-
jon ja niité tullaan antamaan eduskunnalle hyvinkin my6h&éan. Samanaikaisesti korona-ajan
pysahdyksissé olleet matkustus ja vierailuvaihto ovat jalleen kéynnistyneet ja erilaisia ta-
pahtumia voidaan taas jarjestéa. Kansliassa valmistaudutaan nykyisen vaalikauden loppuun
saattamiseen seké huhtikuussa 2023 tyonsé aloittavan uuden eduskunnan vastaanottami-
seen.

Toiminta- ja taloussuunnitelman laadintahetkell& koronavirusepidemia jatkuu yh&, mutta
vallalla olevan lievempioireisen taudinkuvan ja laajan rokotuskattavuuden ansiosta laaja-
mittaisista koronarajoituksista on jo voitu luopua. Korona luokitellaan kuitenkin yha yleis-
vaaralliseksi tartuntataudiksi ja tautitilanteen muuttumiseen on varauduttava. Eduskun-
nassa vastuu tilanteen seuraamisesta sekd mahdollisista toimenpiteista on eduskunnan tyo6-
terveyshuollolla. Eduskunnan ydintehtavat pyritdan edelleen turvaamaan kaikissa tilan-
teissa ja eduskunnan tiloissa tydskentelevien turvallisuus pyrité&n varmistamaan yhdessa
sovituin pelisé&nndin ja toimenpitein.

Monet koronavuosina 2020-2022 kayttoon otetut uudet toimintatavat ja tyovélineet ovat
jo muuttuneet osaksi jokapéivaista tyota. Eta- ja hybridityo ovat tulleet jdadékseen ja niiden
parhaita kdytant6ja haetaan tyopaikolla edelleen. Myds eduskunnan kansliassa suuri osa
henkil6stosta tekee hybridity6ta, joskaan kaikkiin tehtéviin se ei sovellu. Valtiopaivatoimin-
nassa muutos nékyy etenkin valiokuntien etdkokouksina ja asiantuntijoiden etékuulemisina,
minka mahdollistavat eduskunnan ty6jarjestykseen tehdyt pysyvat muutokset. Tyfeldaméan
muutos vaikuttaa mm. tydyhteis6jen toimivuuteen ja yhteistyhon, toiminnan kehittami-
seen, digitalisaation hyddyntamiseen, toimitilojen tarpeeseen ja niiden suunnitteluun,
ty6ssé jaksamiseen seka yhteisollisyyteen. Etatydskentely aiheuttaa uudenlaisia haasteita
palvelujen kehittdmiselle ja yllapidolle seka tietoturvalle. Tietoturvauhkiin varautuminen on
yhé& keskeisempi osa tietohallinnon tehtavakenttaa.

Helmikuussa 2022 alkaneen Ukrainan sodan my6té eduskunnan turvallisuusympdristo on
muuttunut merkittavasti ja muutos nayttaytyy pysyvana. Kevaén aikana kaytiin laajamittai-
nen keskustelu Suomen ulko- ja turvallisuuspoliittisesta tilanteesta ja Suomi paatti hakea
Nato-jasenyyttd. Myds eduskunnan kanslian omat varautumiseen liittyvat suunnittelu-, ylla-
pito- ja kehittdmistehtavat ovat voimakkaasti korostuneet ja niita edistetaan edelleen. Toi-
mintaa ohjaa riskildhtoisyys, mité tuetaan vuonna 2022 toteutetulla riskienhallinnan toimin-
tamallin uudistamisella. Riskien arvioinneissa painotetaan toimintojen jatkuvuuden turvaa-
misen nakokulmaa. Erityisen voimakkaasti turvallisuusympdriston muutos on vaikuttanut
turvallisuusosaston, tietohallintotoimiston ja kiinteistotoimiston tehtavakenttdan. Myos
kansainvélinen toimintakentta on vahvassa muutoksessa.

Kanslian toiminnan kehittdmisté ohjaa eduskunnan kanslian voimassa oleva strategia vuo-
sille 2020-2023. Se hyvéksyttiin kansliatoimikunnassa 6.2.2020, juuri ennen koronapande-
mian alkamista. Strategia sisaltdd eduskunnan kanslian vision, mission, arvot, tavoitteet



seka tavoitteiden sisaltamat painopistealueet. Koronakriisi on jonkin verran vaikuttanut ta-
voitteiden mukaisten toimenpiteiden toteuttamiseen ja niiden aikatauluun. Strategia on
kuitenkin antanut my6s poikkeusoloissa selkedn kuvan siitd, mitd asioita kansliassa tulee
pyrkid edistdmaan ja priorisoimaan koronatilanteesta huolimatta. Koronatilanteen helpot-
taessa strategiaa on paasty jalleen taysipainoisesti toteuttamaan. Strategian painopisteet
ohjaavat toimintaa myo6s nykyisessé epavarmassa maailmantilanteessa. Kanslian uuden
vuosien 2024-2027 strategian laatiminen kaynnistyy vuonna 2023. Strategiaty6ssé, edus-
kuntatyon uudistamisessa ja palvelujen kehittdmisessa tullaan ottamaan huomioon myos
eduskuntatyon uudistamisty6ryhmaén tydssé esille nousseet tarpeet ja odotukset.

Viestintdymparistd muuttuu edelleen kiihtyvalla tahdilla. Perinteisen journalistisen valtavir-
tamedian rinnalla sosiaalinen media, henkil6kohtainen joukkoviestintd, algoritmit, hakuko-
neet, teknologia-alustat ja digitaaliset verkkoympéristot tuottavat eduskunnan instituu-
tioviestinnan kannalta vaikeasti hahmoteltavissa olevan julkisen tilan. Poliitikoilta ja julki-
selta hallinnolta odotetaan avointa, selkedd ja nopeaa viestintad vuorovaikutteisilla kana-
villa. Viestinn&n haasteena ovat erilaiset hybridivaikuttamisen muodot kuten tekninen héi-
rinté, valeuutiset ja trollaus. Néma teemat ovat korostuneet kevéaastd 2022 alkaen Nato-
prosessiin liittyneissa keskusteluissa ja ne jatkuvat edelleen. Kanslian kesédkuussa 2021 hy-
vaksytty viestintastrategia seké valmisteilla oleva tietotukistrategia linjaavat osaltaan kans-
lian viestinnan ja tietotuen kehittdmishankkeita. Palvelujen kehittdmisessé ovat painopis-
teind asiakasléhtoisyys, digitaaliset palvelut seka asiantuntija- ja kansalaispalvelut.

llImastonmuutoksen, kestavan kehityksen ja vastuullisuuden teemat ovat tulleet yh voi-
makkaammin osaksi julkista keskustelua my6s valtionhallinnossa. Eduskunnassa merkittavia
kestavaan kehitykseen liittyvid toimenpiteitd toteutettiin peruskorjauksen myétéa eduskun-
takiinteistojen energia- ja jatehuollossa. Nykyisin eduskunnan kdyttamé séhkodenergia ja
kaukolamp0 tuotetaan jo taysin uusiutuvilla energianléhteilla. Kansliatoimikunta on myos
linjannut eduskunnassa kaytt6on otetuista energiansadstdtoimenpiteista syksysté 2022 al-
kaen. Hankinnoissa kiinnitetaan kasvavassa maarin huomiota vastuullisuusnakokohtiin ke-
vaalla 2022 hyvéksytyn uuden hankintastrategian myota. Etatyo ja etdkokoukset ovat vé-
henténeet matkustamista, mik& on osaltaan tukenut kestévén kehityksen huomioimista.

Eduskunnan ty6 ja sen tukeminen asettavat raamit eduskunnan kanslian toiminnalle, mutta
taéman lisdksi kanslia toimii myos kiinte&dné osana valtionhallinnon kokonaisuutta. Valtiopéi-
vaasioiden késittelyn osalta yhteisty0 valtioneuvoston kanslian ja ministeriéiden kanssa on
tiivista. Tavoitteena on kehittaa valtioneuvoston ja eduskunnan yhteisty6ta siten, etta val-
tiopdivaasiat jakaantuisivat valtiopéivilla nykyisté tasaisemmin ja suunnitelmallisemmin.
Avainasemassa ovat ennakointi ja pidemmaén aikavélin suunnittelu. Korona-aikana ja ke-
vaan 2022 tapahtumien myo6té on korostunut myas yhteistyo lyhyelld aikajanteelld. Edus-
kunnan tietohallinnossa, talous- ja henkildstéhallinnossa seké hankintatoimessa on jo vuo-
sia toimittu yhteisty6ssa ja suurelta osin myos yhteisilla tietojarjestelmillda monien valtion-
hallinnon konsernitoimijoiden kuten Palkeiden, Valtorin ja Hanselin kanssa. Nain digitalisaa-
tio, prosessien asteittainen automatisointi sekd toiminnan tehostamisen hyddyt kohdistu-
vat koko valtionhallintoon.

Huhtikuussa 2022 hyvéksytty eduskunnan uusi virkaehtosopimus seka toukokuussa 2022
hyvéksytty kansanedustajien avustajia koskeva tydehtosopimus vuosille 2022-2024 noudat-
telivat valtion yhteistd linjaa. Palkkoja tarkastettiin 2 prosentin korotuksella 1.6.2022 al-
kaen. Lisdksi neuvotteluosapuolet sopivat mahdollisesta palkkojen yleiskorotuksesta
21.12.2022 mennessa. Toiminta- ja taloussuunnitelmaa laadittaessa eivat vuoden 2023 pal-
kantarkistukset ole vield tiedossa. Neuvottelutilanne on poikkeuksellisen haasteellinen.



Eduskunnan kanslian strategia 2020-2023

Toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnan pohjana toimii eduskunnan kanslian vuosien
2020-2023 strategia, jonka kansliatoimikunta hyvaksyi kokouksessaan 6.2.2020. Strategia
siséltaé suuntaviivat kanslian toiminnalle ja kehittdmiselle nelivuotisen strategiakauden
ajaksi. Se sisdltéé eduskunnan kanslian vision, mission, arvot, tavoitteet seka tavoitteiden
siséltamat painopistealueet.

Visio, missio ja arvot

Eduskunnan kanslian vision, mission ja arvojen todettiin vuoden 2019 strategiatyn yhtey-
dessa olevan edelleen ajankohtaiset ja toimivat, eikd nilden muuttamiseen nahty tarvetta.
Strategiakauden 2020-2023 visiona on edelleen "Yhdessd demokratian parhaaksi — ajassa
kehittyen”. Missio on johdettu eduskunnan tygjarjestyksesta ja sen mukaan "Eduskunnan
kanslian tehtavana on luoda eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelimena kuuluvat
tehtavat”.

Strategiakauden aikana toimintaa ohjaavina arvoina ovat edelleen avoimuus, ammattitaito
ja palveluhenkisyys. Oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus ohjaavat arjen valintoja.

Strategiset tavoitteet ja painopistealueet
Strategiassa on madritelty nelja strategista tavoitetta ja kutakin tavoitetta on tarkennettu
erillisilla painopistealueilla. Tavoitteista kaksi keskittyy kanslian sisdisen toiminnan kehitta-
miseen paatehtavien ja osaamisen kautta (palvelut ja osaaminen). Toiset kaksi tavoitetta
keskittyvat laajemmin eduskunnan toimintaan instituutiona (avoimuus ja kestévyys).

Kuvio 1: Eduskunnan kanslian strategiset tavoitteet strategiakaudella 2020-2023

TAVOITTEEMME

KESTAVA PALVELEVA
EDUSKUNTA KANSLIA

AVOIN S\ OSAAVA
EDUSKUNTARS KANSLIA



Taulukko 1: Eduskunnan kanslian strategian painopistealueet 2020-2023

Tavoite

Painopistealueet

PALVELEVA KANSLIA
Tarjoamme eduskunnassa
tyoskenteleville laadukkaat
palvelut.

Kehitdmme palveluita kéyttajalahtoisesti ja hyddyntéen
digitalisaatiota.

Tuotamme palveluita yhdessa yli osastorajojen.

Kehitdmme palveluita tukemaan luotettavaa tietoon pe-
rustuvaa paatoksentekoa.

Edistdmme ajankohtaista ja luotettavaa viestintéa koko
organisaatiossa.

Tarjoamme eduskunnassa tydskenteleville toimivan ja
turvallisen tydympériston.

OSAAVA KANSLIA
Kehitimme osaamistamme
tavoitteellisesti.

Edistdmme valmentavaa johtajuutta arjen esimiestydssa
ja vahvistamme henkil6ston tydyhteisotaitoja.

Edistdmme siséisté ja ulkoista tehtdvakiertoa suunnitel-
mallisesti.

Hyodynnadmme henkiléstévaihdokset mahdollisuutena
saada uutta osaamista ja huolehdimme osaamisen siirty-
misestd muutostilanteissa.

Opimme omista ja muiden kokemuksista seka edistamme
yhdessé tydskentelyd yli osastorajojen.

AVOIN EDUSKUNTA
Edistdamme eduskunnan avoi-

Parannamme eduskuntatiedon saavutettavuutta.

Kehitdmme vuorovaikutteisia palveluita kansanedustajille

muutta ja vuorovaikuttei- ja kansalaisille.
suutta.
o Edistamme demokratiakasvatusta.
KESTAVA EDUSKUNTA ) Huomioimme kestavan kehityksen hankinnoissa ja palve-

Toimimme vastuullisesti ja
kestavan kehityksen periaat-
teiden mukaisesti.

lutuotannossamme.

Teemme eduskunnasta hiilineutraalin vuoteen 2023 men-
nessa.

Edistamme tydyhteisdmme hyvinvointia tavoitteellisesti
0sana organisaation johtamista.

Strategian valmistelutydssé oli esilla my6s eduskuntatyén uudistamishanke, jonka mahdolli-
set lopputulokset nahtiin keskeisiné keinoina saavuttaa strategiaan kirjatut tavoitteet.

Kanslian johtoryhmé4 tulee seuraamaan ja arvioimaan strategian toteuttamista osana kans-
lian vuosikellon mukaista toiminnan suunnittelua ja raportointia.




Kanslian organisaatio ja tehtavat

Eduskunnan kanslian organisaatiosta seka osastojen, toimistojen ja toimintojen tehtévista
sdadetaan Eduskunnan kanslian ohjesdannossa (4.12.2015/1480). Eduskunnan kanslian
paallikkona on eduskunnan paasihteeri. Eduskunnan kanslian osastoja ovat keskuskanslia,
valiokuntasihteeristd, hallinto- ja palveluosasto, kansainvalinen osasto, tieto- ja viestinta-
osasto ja turvallisuusosasto. Liséksi kansliassa ovat muista osastoista rijppumattomat sisai-
nen tarkastus ja tietosuojavastaava. Kanslia my0s vastaa ja huolehtii kansanedustajien

avustajajarjestelmasta.

Kuvio 2: Eduskunnan organisaatiokaavio

Sisdinen tarkastus

Turvallisuusosasto
Turvallisuusjohtaja Tiina Ranta

Kansainvalinen osasto
Kansainvalisen osaston johtaja
Katariina Kuusinen

EDUSKUNTA

Kansliatoimikunta

Eduskunnan kanslia

Paasihteeri
Maija-Leena Paavola

Tietosuojavastaava

Tieto- ja viestintdosasto
Tieto- ja viestintajohtaja
Rainer Hindsberg
* viestintayksikko
* tietotukiyksikko

Valiokuntasihteeristo

Apulaispaasihteeri
Timo Tuovinen

® suuri valiokunta
* 16 erikoisvaliokuntaa

Keskuskanslia
Lainsaadantdjohtaja
Tuula Kulovesi

¢ istuntoyksikkd

* poytakirjatoimisto

* ruotsin kielen toimisto
* asiakirjatoimisto

Hallinto- ja palveluosasto

Hallintojohtaja
Pertti Rauhio
¢ esikuntatoiminnot
* palvelukeskus
* kiinteistotoimisto
¢ tietohallintotoimisto
* tyoterveysasema

Kansanedustajien
avustajat



Kanslian yksikoiden suunnitelmat ja tavoitteet, hankinnat seka
riskien arviointi

Eduskunnan kanslia, paasihteeri

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Suunnitelmakauden toiminnan keskeisind painopisteiné ovat valtiopaivatoiminnan toimin-
tavarmuuden, sujuvuuden ja laillisuuden turvaaminen toimintaympariston muutosten edel-
lyttdmalla tavalla ja ennakoivasti. Toimintavarmuuden turvaamiseen poikkeusoloissa kiinni-
tetdén lisdantyvaa huomiota.

Toiminnan tuloksellisuutta seurataan ja johtamista kehitetéén toimintaymparistossa tapah-
tuvien muutosten vaatimalla tavalla. Kanslian johdossa tapahtuviin henkilévaihdoksiin va-
raudutaan hyvissé ajoin ja suunnitellusti. Eduskuntaty6n uudistamista tarkastellaan edus-
kuntatyon uudistamistydryhmén ehdotusten pohjalta.

Suunnitelmakaudella eduskunnan kansainvélinen toiminta palautunee koronapandemiaa
edeltaneelle tasolle. TAmé& nakyy erityisesti matkustamisen ja kansainvalisten kokousten li-
sdantymisena.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Eduskunnan kanslia valmistautuu vaalikauden vaihteeseen ja uuden kanslian strategian val-
misteluun vuosille 2024-2027. Kanslian johtoryhméssa seurataan ja arvioidaan voimassa
olevan strategian toteutumista seka kanslian henkiléstéresurssien joustavaa kayttoa. Johto-
ryhmatyoskentelyd kehitetadn tarpeen mukaan.

Koronapandemian aikana omaksutut tydskentelytavat ja ns. hybridimalli ovat vakiintuneet
osaksi kanslian ja edustajien tydta. Muuttuneet tydskentelytavat ja digitalisaation lisdanty-
minen tuovat muutoksia myds kanslian johtamiseen ja esimiestyohon. Erityisesti tyohyvin-
vointiin ja tydssé jaksamiseen on kiinnitettdva huomiota.

Keskuskanslia

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet
Keskuskanslian toiminnalliset painopisteet kohdistuvat erityisesti strategian laadukkaiden
palvelujen tarjoamista ja osaamisen tavoitteellista kehittdmista koskeviin osa-alueisiin.

Tuki taysistunnon toiminnalle ja laadukkaat kansanedustajille tarjottavat palvelut ovat toi-
minnan keskigssa.

Vaalikauden vaihteeseen liittyvat sekd kuluvan vaalikauden vireilla olevien asioiden ajanta-

sainen hoitaminen pé&atdkseen seké tulevan vaalikauden aloitukseen liittyvat toimet kuten
kansanedustajien perehdyttdminen.
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Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet
Henkil0sto

Osaston henkildsto on vaihtunut merkittavasti eldkditymisten vuoksi ja sama muutospro-
sessi jatkuu suunnittelukaudella. Virkoja taytettdessd noudatetaan nykyista kdytantoa, jossa
tarkastellaan paitsi yksittaisten yksikdiden myos koko osaston virkarakennetta, sisdisté
tyonjakoa, tehtévénkuvia ja osaamista.

Osaston kokonaistydmaara ei ole vahentymassé eikd ole nahtévissa, ettd henkilostoméaaraa
voitaisiin pienentda. Osallistuminen kanslian uusien, tydméaaraltadn merkittaviksi osoittau-
tuneiden tehtavakokonaisuuksien (erityisesti videotallenteiden tekstivastineiden laadinta ja
virkakielityd) hoitamiseen jatkuu. Suunnitelmakaudella vakiinnutetaan néihin toimintoihin
liittyvat menettelytavat ja varmistetaan riittavat henkildresurssit.

Hybridityd edellyttad osaston eri yksikiden erityistarpeet huomioon ottavien parhaiden
kaytantojen kehittdmista ja yllapitdmista. Talla on kiinted kytkenté tydyhteison yleiseen hy-
vinvointiin ja jaksamiseen, johon on tarpeen edelleen kiinnittaa erityistd huomiota.

Teknologian hy6dyntaminen

Osastolla jatketaan hankkeita, joilla teknologian avulla haetaan lisda tehokkuutta ty6pro-
sesseihin. Naita ovat erityisesti puheentunnistusprojekti ja konek&anndsteknologian hyo-
dyntédminen. Lisaksi selvitetddn mahdollisia uusia vaihtoehtoja sahkdisille allekirjoituspalve-
luille. Suunnitelmakaudella otetaan kdytt6on uusi kansanedustajien henkilotietokanta, joka
korvaa nykyisen Heteka-tietokannan ja modernisoi mm. tietojen péaivittdmiseen liittyvét toi-
minnot.

Osasto on myos tiiviisti mukana valtioneuvoston nk. VAHVA-hankkeen edellyttadmia liittymia
koskevassa valmisteluty6ssa ja kayttéonotossa.

Muita laajempia kehittamishankkeita
Osastolla kartoitetaan mahdollisuudet ja laaditaan suunnitelma korkeakouluharjoittelijoi-

den rekrytoimiseksi.

Taysistuntotydn osalta selvitetddn mahdollisuudet simultaanitulkkauksen kayttoonottoon.

Valiokuntasihteerist®

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Valiokuntasihteeristd vastaa valiokuntien kokousten ja pdatosehdotusten valmistelusta ja
tukee siten luotettavaan tietoon perustuvaa valiokuntien paatoksentekoa. Pysyvana paino-
pisteend on huolehtia siitd, ettd valiokuntien paatoksenteko tapahtuu sddnndsten, puhe-
miesneuvoston hyvéksymien valiokuntien yleisohjeiden ja vakiintuneiden kaytéantojen mu-
kaisesti ja oikea-aikaisesti.

Valiokunnat hyddyntavat digitaalisuutta mm. asiantuntijoiden etdkuulemisissa, julkisten
kuulemisten verkkoldhetyksissa ja séhkoisten asiakirjojen kaytdssé. Etdkuulemiset mahdol-
listavat laajemman asiantuntijakunnan hyédyntamisen, vahentdvat matkustamista, kustan-
nuksia ja paastoja.
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Valiokuntasihteeristd perehdyttaa vaalikauden alussa valiokuntien puheenjohtajat, jasenet
sekd jasenten avustajat valiokunnan toimialaan ja valiokuntaty6hon. Liséksi valiokunnat to-
teuttavat valiokuntien tutustumismatkat vaalikauden alussa ja Eurooppa- ja ns. kaukomat-
kat paasaantoisesti vaalikauden toisena ja kolmantena vuotena.

Valiokuntaty6n avoimuutta edistetdan, julkisten kuulemisten ohella, julkaisemalla tietover-
kossa valiokuntien kokousten esityslistat, poytakirjat ja poissaolotilastot seka viikko- ja pi-
demman ajan kokoussuunnitelmat samoin kuin asioiden valmistumisarviot, valmiit mietin-
not ja lausunnot sekd julkiset asiantuntijalausunnot. Keskeisistd valmistuneista asioista ja
valiokuntien muusta toiminnasta tiedotetaan yhteistyssa eduskunnan viestinnan kanssa.

Mikali ulko- ja turvallisuuspoliittisen ja puolustuspoliittisen selonteon valmisteluun liitetdén
parlamentaariset seurantaryhmét, ulkoasianvaliokunnan ja puolustusvaliokunnan sihteerit
tukevat parlamentaaristen seurantaryhmien ty6ta. Puolustusvaliokunnan kanslia tuottaa
NatoPA:n valtuuskunnan tukitoimet.

Suunnittelukaudella on useita elékditymisisté johtuvia henkilévaihdoksia. Valiokuntatydn
yhtendisyyttd yllapidetdan perehdyttamalld uudet tyontekijat valiokuntakaytantéihin ja ja-
kamalla parhaita kaytantoja henkiloston keskuudessa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Valiokuntasihteeristd osallistuu eduskuntatyon uudistushankkeeseen erityisesti valiokunta-
laitosta koskevin osin ja arvioi uudistustyn lopputulosten vaikutusta omaan organisaati-
oonsa. Valiokuntasihteerist6 osallistuu tutkimuslaitosten Puntaroivat kansalaispaneelit -tut-
kimushankkeeseen, jonka paaasiallinen toteuttamisvastuu eduskunnan osalta kohdistuu
jonkin valiokunnan ja sen kanslian henkilstoon.

Valiokuntasihteeristd valmistelee Valiokuntaoppaan paivityksen ja saattaa sen puhemies-
neuvoston péatettavaksi ennen vaalikauden loppua. Puhemiesneuvoston hyvéksyméa Valio-
kuntaopas otetaan kaytt6on eduskuntavaalien jalkeen.

Valiokuntasihteeristd osallistuu Eduksi-jarjestelman jatkuvaan kehittdmiseen ja mobiililait-
teiden kaytettévyyden parantamiseen valiokuntaty6ssa. Valiokuntien tydtapoja ja jasenten
palveluiden yhdenmukaisia kdytantoja yllapidetaan ottaen huomioon valiokuntien toimialo-
jen ja tehtévien ominaispiirteet.

Edistamme tydyhteisdn hyvinvointia mm. osaamista vahvistamalla, tiedonkulkua kehitté-
mall& ja vahvistamalla yhteisollisyytta yhtendisin etatyokaytannoin ja sosiaalisin tapahtu-
min.

Hallinto- ja palveluosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet seka suunnitelmakauden muu-
tokset ja kehittdmishankkeet

Hallinto- ja palveluosastolla suunnittelukauden alku painottuu vaalikauden vaihteen edel-
lyttdmiin toimenpiteisiin. Hallintojohtajan esikunta ja palvelukeskus osallistuvat tyénsé
paattéavéan eduskunnan opastukseen, uuden eduskunnan aloituksen jérjestelyihin ja pereh-
dytysohjelman toteutukseen. Tietohallinto mahdollistaa uuden eduskunnan nopean paasyn
tietoteknisten palveluiden piiriin mm. uudistamalla eduskunnan ty6asemat. Hallintojohtaja
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yhdessa kiinteistotoimiston kanssa sopii eduskuntaryhmien ja ryhmatoimistojen tilankayt-
toratkaisuista. Verkostoille ja toimintaryhmille tarjottavia sihteeripalveluita tarkistetaan uu-
den eduskunnan aloittaessa tyonsa.

Hankintoja kehitet&dén kohti keskitetympé&é toimintatapaa, ensi vaiheessa kdynnistden han-
kintaverkoston toimintaa. Hankintastrategiaa toteutetaan tuoden esiin vastuullisuuden ja
kestévén kehityksen periaatteita, erityisesti energia- ja jatehuollossa. Suunnitelmakauteen
osuu useiden keskeisten, edustaja- ja virkatydhon vaikuttavien palveluiden hankintoja. Tie-
tohallinnon kehittdmishankkeissa parannetaan erityisesti edustajien digitaalisten palvelujen
kaytettavyyttd ja verkkopalveluita.

Hallinto- ja palveluosasto tukee koko kanslian henkiléston tydhyvinvointia ja kehittymista
sekd hybridi- ja etatyoratkaisuja tukevilla tietohallinnon palveluilla ettd edistdmall& kaikkien
eduskuntaty6ta tekevien yhteishenkea ja yhteiséllisyyttd. Toimenpiteet ulottuvat etatyon
teknisisté ratkaisuista terveyden ja tyokykyjohtamisen edistdmiseen.

Suunnitelmakaudella erityista painoa asetetaan varautumiselle, jatkuvuuden turvaamiselle
ja kriisinsietokyvylle. Tietoliikenneratkaisun ja palvelininfran toimintavarmuus pidetaan kor-
keana, tietoturvatietoisuutta ja riskienhallintaa kehitetdén, teknisen tietoturvan tiekarttaa
edistetddn, tietoturvahallintaa laajennetaan pilvipalveluihin ja turvallisuustietojarjestelmien
kehittdmistd tuetaan. Varautuminen painottuu myds kiinteistdjen kehittdémisessé sekéd hen-
kil6stén osaamisen monipuolistamisessa.

Kansainvalinen osasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Kansainvalisen osaston toiminnan keskeiset alueet ovat eduskunta kansainvélisena toimi-
jana, kansainvaliset suhteet, kansainvélinen politiikka ja ulkosuhteet, parlamentaariset
yleiskokoukset ja foorumit, kansainvaliset verkostot sekd muu kansainvélinen toiminta, joi-
hin eduskunta osallistuu, kuten vaalitarkkailutehtavat. Osasto tarjoaa asiantuntijapalveluja
eduskunnan asettamille kansainvalisille valtuuskunnille sek& huolehtii eduskunnan kansain-
vélisestd vierailuvaihdosta. Osaston toimialaan kuuluvat mygs kansainvéliset puhemieskon-
ferenssit ja eduskunnan isanndimét kansainvéliset kokoukset.

Vaikuttavuustavoitteena on tuottaa kansanedustajille laadukkaita asiantuntijapalveluita,
jotka tukevat parlamenttienvélisen kanssakdymisen kautta Suomen ulko- ja turvallisuuspo-
liittisten intressien edistdmisté sek& demokraattisten instituutioiden (kansanvallan) vahvis-
tamista ja mm. ihmisoikeuksien edistdmista kansainvélisesti. Parlamentaarisen diplomatian
keinoin edistetd&n myds myonteistd maakuvaa ja tehdddn Suomen vahvuuksia eri aloilla
kansainvélisesti tunnetuksi.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Eduskunta on tasavallan korkein vallankéyttja, jonka tydhon vaikuttavat vaalikauden vaih-
tumisten dynamiikka ja eduskunnan kansainvalisen yhteistyon kannalta globaalit ilmi6t. Toi-
mintaan ja sen muutoksiin vaikuttavat poliittiset ja taloudelliset suhdanteet, yleispoliittiset
kansainvélisen politiikan muutokset seké parlamenttienvélisten jarjestjen rooli ja niihin
kohdistuvat haasteet. Toiminnallaan kansainvalinen osasto tukee kansanedustajien ty6ta
heidén kannanotoissaan turbulentissa, usein ja erityisesti néina aikoina ennakoimattomassa
kansainvélisessa tilanteessa.
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Hallituksen ulkopoliittinen ohjelma luo pohjaa suunnittelukauden toiminnalle ja edustajien
tyolle kansainvalisissa jarjestoissé. Valtuuskuntien tyo tukee Suomen hallituksen ulkopoliit-
tisia prioriteetteja kuten ihmisoikeudet, tasa-arvo, kansainvélisen sdantépohjaisen jarjestel-
man tarkeys, kansainvélisen oikeuden noudattaminen ja ilmastonmuutoksen torjuminen.
Arktinen yhteisty6 seké yhteisty6 [tdmeren alueella on saanut Euroopan muuttuneessa tur-
vallisuustilanteessa uutta merkitystd. Kansainvalinen kiinnostus Suomen tulevaa Nato-jéase-
nyyttd kohtaan on nakynyt osaston toiminnassa lisdééntyneena vierailuvaihtona.

Suomen ja Euroopan turvallisuus- ja toimintaymparistéssa on tapahtunut perustavanlaatui-
nen muutos Vendjan hyokattya Ukrainaan. Suomen jaadytettya kahdenvaliset suhteet Ve-
ndjaan lakkautettiin myos eduskunnan Venéja- ja Valko-Vengja-ystavyysryhmien toiminta.
Vendjan laiton hyokkays Ukrainaa vastaan johti sen sulkemiseen pois alueellisten parla-
menttienvélisten jérjestdjen toiminnasta (esim. Euroopan neuvoston parlamentaarinen
yleiskokous, arktinen parlamentaarikkokonferenssi ja Itdmeri-yhteisty®). Maailman vanhin
ja laajapohjaisin parlamenttienvélinen yhteistydjarjesto IPU on tuominnut Vengjan sotatoi-
met ja itsendisen valtion neljadn maakunnan (Donetsk, Kherson, Luhansk ja Zaporizzja) liitté-
misen Vengjan federaatioon YK:n peruskirjan ja kansainvélisen oikeuden vastaisina. Venaja
on kuitenkin edelleen mukana IPU-yhteistydssd: Duuman ja Liittoneuvoston varapuhemie-
het valtuuskuntineen osallistuvat parhaillaan Ruandassa kdynnissa olevaan IPUn istuntoon.

Eduskunnan kansainvélisten valtuuskuntien toiminta on saanut uusia painopistealueita ku-
ten kyberturvallisuus, hybridivaikuttaminen ja energiakriisi. Samalla on korostunut yhteis-
tydn merkitys Ruotsin, Norjan ja muiden Pohjoismaiden parlamenttien kanssa.

Eduskunnan puhemies on parlamentaarisen diplomatian keskeinen toimija. Pandemian ai-
kana keskeytettyd parlamentaarista vierailuvaihtoa on nyt voitu jatkaa muutenkin kuin vir-
tuaalisesti. Kansainvélisessa yhteistydssd on huomioitu digitalisaation tarjoamat mahdolli-
suudet ja kehitetty séhkoisia toimintatapoja, jotta voitaisiin parantaa edustajien mahdolli-
suuksia toimia kansainvalisilla foorumeilla ja tukea heidan tarkeda tyotaan.

Kansanedustajien kansainvélisen tyon painopistealueet vaihtelevat heidan erityisosaami-
sensa ja kiinnostustensa mukaan. TAm4 heijastuu myds virallista yhteistyota tukevien kan-
sainvalisten verkostojen ja ystdvyysryhmien ja toimintaan. Ystavyys- ja yhteistoimintaryh-
misté on vaalikaudella jarjestaytynyt noin 50 ryhméa. Viime vuosien uusia toimijoita ovat
mm. nuorten kansanedustajien kansainvélinen verkosto ja rauhanvélitysverkosto. Ennakoi-
tavissa on, ettd vastaavia verkostoja tullaan ensi vaalikaudella perustamaan lisda. Loppu-
vuodesta 2022 kansainvalinen osasto tekee pohjoismaisen vertailun ja arvion resurssien al-
lokoinnista statukseltaan epdvirallisten kansainvélisten verkostojen ja ystavyysryhmien toi-
minnan tukemiseen.

Tulevalla kaudella osasto panostaa henkildston resilienssin kehittdmiseen, tyéhyvinvointiin
ja tyOyhteistaitoihin sek& esimies- ja johtamistaitoihin pandemian jalkeisessa ajassa. Enna-
koiva jatkuvuuden hallinta, riskienhallinta ja yhteisty6 ovat osaston toiminnan kehittdémisen
keskiossé. Kanslian strategian mukaisesti hyddynnetdén uutta teknologiaa, kehitetdan sah-
koisia tydbmenetelmid ja edistetddn séhkoisten asiakirjojen ja tyotilojen kayttod kansainva-
listen valtuuskuntien tydssa. On kuitenkin muistettava, etteivat verkkokokoukset voi koko-
naan korvata tapaamisia ja keskusteluja yhteisessa fyysisessa ymparistossa. Digiloikasta on
opittu uusia, nykyaikaisia toimintamalleja, jotka voivat jatkossakin korvata perinteisié ko-
koustamistapoja aiheuttaen saéstdja ja vahentden kokousmatkojen ymparistovaikutuksia.
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Tieto- ja viestintdosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Tieto- ja viestintdosaston toiminnalliset painopisteet liittyvét erityisesti eduskunnan kans-
lian strategian 2020-2023 Palveleva kanslia- ja Avoin eduskunta -tavoitteiden toteuttami-
seen seké osallistumiseen kanslian seuraavan strategian valmisteluun. Osaston toimintoja
ovat viestint ja tietotuki, ja sen omien strategioiden (viestintastrategia, 2021~ seka tietotu-
kistrategia 2022-) toimeenpano jatkuu. Strategiat muodostavat pohjan suunnitelmakauden
muutoksille ja kehittdmishankkeille.

Laadukkaiden ja luotettavien viestinta- ja tietotukipalvelujen sek& kansalaispalvelujen tuot-
taminen on osaston péatehtéva. Palvelut tukevat kansanedustajien tydté ja koko eduskun-
nan toimintaa seké kansalaisten osallistumismahdollisuuksia ja avoimuutta laajemmin. Pal-
velujen kehittdmisessé painopisteet ovat asiakaslahtdisyydessa, digitaalisissa palveluissa,
asiantuntijapalveluissa ja kansalaispalveluissa, erityisesti demokratiakasvatuksessa.

Muuttuvat osaamistarpeet ja niista seuraavat osaamisen kehittdminen ja uuden osaamisen
rekrytointi ovat keskeisid toiminnan muutoksen kannalta.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Eduskunnan kanslian viestinndssé tyo laajan verkkopalvelu-uudistuksen parissa on priori-
soitu hanke, joka demokratiakasvatustyon ja sisaltdjen (sosiaalinen media, visuaalinen vies-
tintd, tekstintuotanto) kehittdmisen ohella vahvistaa eduskunnan avoimuutta. Mygs tydyh-
teisdviestinnén kanava Areena uudistetaan suunnitelmakauden aikana. Iso osaamisen ke-
hittdmiseen liittyva tyo on eduskunnan Studion kayttdonoton jalkeisessd toiminnan vakiin-
nuttamisessa, jonka osana vahvistetaan osaamista niin kansliassa kuin eduskuntaryhmié
avustaen.

Eduskunnan kanslian Paattksenteon tietotuki -hanke pééttyi vuonna 2021. Hankkeessa tun-
nistettiin 15 kehittdmiskohdetta, joiden pohjalta muodostetaan jatkohankkeita. Tavoit-
teena on kehitt&a kanslian tietotukipalveluita vastaamaan paremmin asiakkaiden tarpeisiin.

Liséksi osastolla on k&ynnissa kirjaston kansalaisasioinnin kehittdmishanke, kansanedusta-
jien valokuvien digitoinnin ja julkaisemisen hanke, liikkkuvan kuvan arkistointihanke, séaty-
valtiopdivaaineiston digitointihanke seka kriisiviestintdohjeiston uudistaminen.

Eduskuntatydn uudistamistydryhma ja sen alatyéryhmaét tulevat todennékdgisesti linjaa-
maan suunnittelukauden kehittdmisty6té. Tieto- ja viestintdosasto osallistuu ndiden tyéryh-
mien ty6hon.

Vuonna 2022 voimaan tulleen tieto- ja viestintdosaston uudelleenorganisoinnin toimeenpa-
noa jatketaan ja onnistumista arvioidaan, jotta tavoitteet osaston johtamisen ja toiminnan
organisoinnin selkeyttamisesta, paallekkéaisten toimintojen poistamisesta, palveluiden ke-
hittdmisen tukemisesta seka resurssien suuntaamisesta uusiin palvelutarpeisiin toteutuvat
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Osastolla tehd&&n my6s osaamiskartoitus, joka on avuksi niin riskien hallinnassa kuin osaa-
misen kehittdmisessa.
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Turvallisuusosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Turvallisuusosaston toimintaymparistdssa on tapahtunut merkittavid muutoksia vuoden
2022 alusta. Téhan on vaikuttanut turvallisuusympdristén muutos, joka on ollut ennakoima-
ton. Lisaksi se ndyttaytyy pysyvana. Tama on vaikuttanut osaston arkeen monella tavalla.
Eduskunnan kanslian varautumiseen liittyvat suunnittelu-, ylldpito- ja kehittdmistehtévét on
priorisoitu korkealle ja néita toimia on edistetty ja tullaan jatkossakin edistamaan suunnitel-
lusti. Toisaalta turvallisuusosaston toimintaa maarittelee systemaattisempi ja kokonaisval-
taisempi turvallisuusjohtaminen, jolla tavoitellaan kansliatasoista turvallisuusjohtamisjérjes-
telmaa. Samalla kuitenkin turvallisuusosaston toimintaympérist6 on hallitusti muuttuva.
Muutoksiin pyritd&n vastaamaan riskildhtoisesti ennakoiden. Reaktiivisuudesta pyritaan tie-
toisesti pois ja toiminnan painopisteiden halutaan muodostuvan jatkossa proaktiivisen te-
kemisen lahtokohdista. Tulevaisuuden turvallisuusosasto on mygs ketterasti muuntuva.
Talla ketteryydella tavoitellaan resilienttia toimintakulttuuria.

Turvallisuusosastolla panostetaan tyéhyvinvointiin ja samalla seurataan turvallisuusjohta-
misen seka riskienhallinnan muuttuvia trendeja parhaiden kaytanteiden 16ytamiseksi ni-
menomaisesti eduskuntayhteison tarpeet huomioiden. Yhten& osaston yhteisena tavoit-
teena onkin vahvistaa koko eduskunnan turvallisuusosaamista, joka taas edellyttaa laajaa
yhteisty6ta eri toimijoiden valilla.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Turvallisuusosaston toimintaa kuvaa vuosina 2023-2026 kolme alla esitettya keskeista teki-
jééa.

1. Eduskunnan kanslian jatkuvuudenhallinnan kehittdémistyon tulosten jalkauttaminen. Ta-
voitteena on vahvistaa yhteisté kyvykkyyttd ja valmiutta toimia kaikissa olosuhteissa.

2. Kokonaisvaltaisen ja systemaattisen riskienhallinnan jatkuva kehittdminen osana kans-
lian muuta johtamista.

3. Turvallisuusjohtamisjarjestelman rakentaminen ja jalkauttaminen yhteistyssé muiden
osastojen ja sidosryhmien kanssa.

Sisainen tarkastus

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Kansliatoimikunta vahvistaa sisdisen tarkastuksen toiminnan painopisteet hyvaksyessaén
yksikdn vuotuisen tydohjelman. Tarkastuskohteiden valinta perustuu ensisijaisesti tarkas-
tuspaallikon tekeméan riskiarviointiin. Siin& otetaan huomioon muun muassa kohteiden
merkitys kanslian strategian toteutumisen kannalta sekd kohdetoimintojen taloudelliset,
juridiset, maine- ja henkil6riskit ja niiden hallinnan taso. Valinnassa hyddynnetaan myos
eduskunnan kanslian osastojen ja yksikoiden riskienarvioinnin tuloksia. Kanslian strategian
tavoitteet, painopistealueet ja toimenpiteet seka riskienhallinnan arvioinnissa tunnistetut
keskeiset riskialueet pyritddn ottamaan huomioon tarkastuskohteiden valinnassa ja yksit-
téisten tarkastusten tavoitteita asetettaessa. Ndin toimien sisdinen tarkastus pyrkii osaltaan
tukemaan kanslian strategisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista.
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Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Siséisen tarkastuksen toiminnan laadun varmistamiseksi toteutetaan sisdinen laatuarviointi
joka toinen vuosi, seuraavan kerran vuonna 2023.

Sisdisen tarkastuksen ohjesddnnon muutostarpeet arvioidaan vuonna 2023.

Kehittdmissuunnitelmaa tdydennetdan saanndllisessa riskienarvioinnissa tunnistetuilla ke-
hittamistoimilla.

Tietosuojavastaava

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet seka suunnitelmakauden muu-
tokset ja kehittdmishankkeet

Tietosuojan ja tiedonhallinnan painopisteitd ovat kanslian tietosuojaan, tiedonhallintaan ja
julkisuuslain soveltamiseen liittyvat neuvontatehtdvat. Tietosuojan ja tiedonhallinnan suun-
nitelmallisessa valvonnassa ja tarkastuksessa hyddynnetaan riskienhallintajarjestelmas, ja
tilanteesta raportoidaan saanndllisesti kanslian ylimmélle johdolle. Alkuvuodesta 2023 ote-
taan kayttoon whistleblowing-kanava.

Hankinnat

Vuosien 2023-2026 toiminta- ja taloussuunnitelmaan on siséllytetty osastojen hankinta-
suunnitelmat, jotka auttavat hahmottamaan kokonaiskuvaa eduskunnan kanslian hankin-
noista suunnittelukaudella sek& varautumaan hankintojen kilpailutukseen ja priorisointiin.
Osastoja ja toimistoja on pyydetty ilmoittamaan hankintasuunnitelmassa kaikki suunnittelu-
kaudella tiedossa olevat hankinnat, joiden arvo ylittdd 12 000 euroa. My@s tiedossa olevat
alle 12 000 euron hankinnat on voinut merkit& osaston hankintasuunnitelmaan. Hankinta-
palvelut tarjosi télle suunnittelukaudelle my6s mahdollisuutta ilmoittaa jo suunnitelmavai-
heessa, jos tarvitsee hankintapalvelujen tukea tulevassa hankintaprosessissa. Tatd mahdol-
lisuutta kaytettiin vahan.

Vuosille 2023-2026 on merkitty 97 hankintaa, joista 56 hankintaa on tarkoitus toteuttaa
vuonna 2023. Kahta hankintaa ei ole kohdistettu tietylle vuodelle ja yksi hankinta oli koh-
dennettu toiminta- ja taloussuunnitelmakauden jalkeiselle ajalle. Hankinnat tismentyvéat
suunnittelukauden edetessé ja osastojen on pidettdva oma suunnitelmansa ajan tasalla
my0s suunnittelukauden kuluessa.

Taulukko 2: Suunniteltujen hankintojen lukumaarat vuosille 2023-2026

2023 2024 2025 2026
Pienhankinnat 29+2%) 9+2%) 5+2%) 3
(hankinnan arvo alle 60 000 euroa)
Kansalliset hankinnat 10 2 3 2
(hankinnan arvo yli 60 000 — alle 140 000 euroa)
EU-hankinnat 15 6 1
(hankinnan arvo yli 140 000 euroa)
Ei hinta-arviota - - 3 -
Yhteensé 56 19 14 5

*) luvut sisdltavat myods hankintalain E-liitteen mukaisia hankintoja tai rakennusurakoita, joiden kan-
salliset kynnysarvot ovat muita hankintoja korkeammat.
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Eduskunnan kanslian palvelukeskuksen hankintapalvelut vertaa vuosittain toteutettuja han-
kintoja osaston itsensa laatimaan suunnitelmaan. Vertailussa on havaittu, ettd hankinta-
suunnitelman ulkopuolisia hankintoja tehddan eduskunnan kansliassa runsaasti. Yli 12 000
euron hankintapaatoksia tehdaan vuosittain 150-200, joten niitd on neljan vuoden suunnit-
telukaudella vahintdan 600. Keskimaarin hankintasuunnitelmaan on merkitty alle 20 % paa-
tettavista hankinnoista. Suunnittelukauden ensimmaiselle vuodelle suunnitelmia on mer-
kitty eniten, sen jalkeen vuosittain laskevasti vdhemmaén. Suunnitelmaan merkityista han-
kinnoista kansallisen kynnysarvon ylittavia hankintoja on kirjattu suunnitelmallisemmin kuin
arvoltaan pienempia hankintoja, jos méaarat suhteutetaan toteutuvien hankintojen luku-
maaraan.

Eduskunnan kansliassa kéytetaan Cloudian sahkdisté kilpailutusjérjestelmaa, jota suositel-
laan kaytettavaksi kaikissa hankinnoissa. Toukokuusta 2022 alkaen hankintojen asiakirjojen
hallinta ja paatosprosessi ovat siirtyneet Halti-jarjestelméan.

Eduskunnan kanslian hankintastrategia 2022—2025 (KTK 24.2.2022 § 5) julkaistiin tdn&
vuonna. Ensimmaisen hankintastrategian painopistealueet ovat hankintojen suunnitelmalli-
suus ja markkinoiden hyddyntadminen, hankintataidot, johtaminen seké taloudellisuus ja
vastuullisuus.

Riskien arviointi

Eduskunnan kanslian riskien arviointi on uudistettu nyt toteutetulla toiminta- ja taloussuun-
nittelukierroksella. Turvallisuusosasto on paivittéanyt riskienarviointiohjeet ja fasilitoinut
syksyn aikana toimintayksikoissa toteutetut riskien arviointitilaisuudet. Riskien arvioinnissa
on painotettu osastojen ja keskeisten toimintojen jatkuvuuden turvaamisen nédkdkulmaa.
Riskit on dokumentoitu yhteiseen tietojarjestelm&an, jossa niité voidaan tarkastella yhteis-
mitallisesti ja seurata tehokkaasti. Turvallisuusosasto on laatinut raportin suunnittelukau-
den riskiarviointien tuloksista. Raportti késitelldan kansliatoimikunnassa toiminta- ja talous-
suunnitelman yhteydessé.

Maararahalaskelma ja talouden linjaukset

Kanslian toimintamenot

Edellisessa, vuosille 2022—-2025 laaditussa toiminta- ja taloussuunnitelmassa kanslian toi-
mintamenojen (pois lukien avustajamenot) arvioitiin laskevan vuoden 2023 57,4 milj. eu-
rosta vuoden 2026 55,8 milj. euroon (-1,6 milj. euroa). Kansliatoimikunnan hyvéksyméassa
vuoden 2023 talousarvioesityksessa kanslian toimintamenojen loppusumma ilman avustaja-
menoja on 58,1 milj. euroa. Talousarvioesitys laadittiin p&apiirteissdan toiminta- ja talous-
suunnitelman mukaisena lisattyna méaarérahavarauksilla eduskunnan uuden virkaehtosopi-
muksen mukaisiin palkantarkistuksiin seké vuodelta 2022 vuodelle 2023 siirtyneisiin diplo-
maattipaivallisiin. Vuoden 2023 talousarvioesityksen taso on ollut pohjana my6s uuden toi-
minta- ja taloussuunnitelman laadinnassa.

Menojen nousu nyt laaditussa vuosien 2023-2026 suunnitelmassa on vuoden 2023 talous-
arvioesityksen 58,1 milj. eurosta vuoden 2026 59,1 milj. euroon eli 1,0 milj. euroa (+1,6 %).
Vertailussa on huomioitava vuoden 2023 talousarvioesitykseen varatut kertaluonteiset
madrarahat hallitusneuvottelujen kustannuksiin (0,70 milj. euroa), tydasemauudistukseen
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(0,75 milj. euroa) sek& painokonehankintaan (0,20 milj. euroa). Vuonna 2026 vastaavia suu-
ria kertaluonteisia menoja ei ole. Menojen kasvu vuoden 2023 talousarvioesityksesté toi-
minta- ja taloussuunnitelman vuoteen 2026 on suurinta seuraavissa toimintayksikoissa:

Taulukko 3: Suurin menojen kasvu toimintayksikoittain 2023-2026

Toimintayksikko TAE 2023 TTS 2026 Kasvua Muutos %
(milj. €) (milj. €) (milj. €)

Kiinteistotoimisto 8,76 9,50 0,73 +8,4 %

Tietohallintotoimisto 12,64 13,07 0,43 +3,4 %

Turvallisuusosasto 3,57 3,95 0,38 +10,6 %

Valiokuntasihteerist® 8,22 8,39 0,17 +2,1 %

Suurinta menojen euromaérainen kasvu on kiinteistétoimistossa. Suurin osa maararahatar-
peen kasvusta selittyy energian hinnan nousulla. Energiakriisin myota sahkon, [ammityksen
ja jadhdytyksen vuosittaiset kustannukset ovat nousseet voimakkaasti ja niiden ennakoi-
daan jadvan lahivuosina aiempaa korkeammalle tasolle. Tahan on varauduttu 665 000 eu-
ron vuosittaisella tasokorotuksella. Vuosille 2023-2025 ajoittuu valiokuntahuoneiden kalus-
teiden kunnostus (150 000 euroa/v). Automaatiojarjestelmén osittainen uusiminen on
suunnitteilla vuosille 2023-2026 (30 000— 100 000 euroa/v). Vuodelle 2025 on my6s suun-
niteltu mm. A-rakennuksen viemaérikorjaukset (85 000 euroa) ja vuodelle 2026 B-rakennuk-
sen viemarikorjaukset (75 000 euroa) seké F-rakennuksen turvapollarien uusinta (150 000
euroa). Lisaksi suunnittelukauden aikana varaudutaan mm. julkisivujen vuotokorjauksiin,
erilaisiin kalustekunnostuksiin ja -hankintoihin, valaisinten uusimiseen ja niiden kunnostuk-
siin sek& séhkdautojen latauspaikkojen lisédmiseen. Toimiston palkkamenoihin ei esiteta
muutoksia.

Tietohallintotoimisto varautuu eduskunnan tyéasemien ja mobiililaitteiden uudistamiseen
vaalikauden vaihteessa 2023-2024, mihin on varattu kertaluonteinen 700 000 euron maa-
raraha vuodelle 2023 ja 750 000 euron méararaha vuodelle 2024. Vuonna 2024 maéréara-
hoihin esitetd&n 360 000 euron tasokorotusta johtuen etenkin lisenssikustannusten seka
tietohallinnon yllapito- ja kehittdmiskustannusten kohoamisesta kiihtyneen inflaation
myo6td. Kustannusten arvioidaan kohoavan vuoteen 2025 mennessa noin 620 000 eurolla.
Vuodesta 2025 alkaen toimintamenoja voitaneen kuitenkin hieman supistaa, koska tyfase-
mien uusiminen on saatu paatokseen. Tietohallinnon laite- ja ohjelmistohankinnat tehdaan
yh& useammin kuukausittain laskutettavina palveluina eik& investointeina. Taman seikan
vaikutusta ei suunnitelmissa ole kuitenkaan pystytty ennakolta ottamaan huomioon. Palk-
kamenojen puolella tietohallintotoimisto esittdé yhta uutta tietoturvan erityisasiantuntijan
virkaa (VL 12), joka liséisi palkkamenoja noin 100 00 eurolla vuodesta 2024 lukien.

Turvallisuusosaston maararahaliséykset kohdistuvat paédosin palkkamenoihin. Osasto esit-
taa vuodesta 2024 lukien kuutta uutta virkaa: viitta turvatarkastajaa/turvallisuusvalvojaa
(VL 6) seka yhta riskienhallinnan ja varautumisen erityisasiantuntijaa (VL 10), yhteensa

300 000 euroa. Lisaystarpeen taustalla on turvallisuusympdristén pysyva muutos, joka edel-
lyttaa turvallisuusosastoa varautumaan mygds normaaliolojen vakaviin hairidtilanteisiin ja
poikkeusoloihin. Lisdksi turvallisuusosasto esittdd vuonna 2023 vakinaistettaviksi kolmea
turvatarkastajan méaraaikaista virkasuhdetta (VL 6), jotka perustettiin vuonna 2022 aiem-
min suunnitelmissa olleiden kahden asiantuntijaviran (VL 8/9) sijasta. Suunnitelmassa on
myos varauduttu 80 000 euron vuosittaisella maararahalla turvallisuuskriittisten hankkei-
den kustannuksiin vuodesta 2024 alkaen.

19



Valiokuntien matkustus- ja tutkimuspalvelumenot vaihtelevat vuosittain merkittavéasti vaali-
kauden edetessd. Ne painottuvat perinteisesti vaalikauden toisille ja kolmansille valtiopai-
ville eli tulevalla suunnittelukaudella vuosille 2024 ja 2025. Valiokuntasihteeriston palkka-
menoihin esitetdén 191 000 euron tasokorotusta vuodesta 2024 alkaen. Tarkastusvaliokun-
nan tutkijan virka (VL 11) esitetddn muutettavaksi tarkastusneuvoksen viraksi (VL 12), mihin
on varattu 110 000 euroa/v vuodesta 2024 lukien. Aiemmin tutkija on ollut nimitettyna
méaé&raaikaiseen virkasuhteeseen kolmeksi vuodeksi kerrallaan vaalivuotta lukuun otta-
matta. Valiokuntasihteeristo esittdd myos yhté uutta valiokunta-avustajan virkaa (VL 7) vuo-
desta 2024 alkaen (50 000 euroa/v). Liséresursointi on tarpeen valiokunta-avustajien tehta-
vakentassa tapahtuneista muutoksista johtuen. Eduskunnan Brysselin paikalta palkatun asi-
antuntijan vaihtuminen eduskuntaan virkasuhteessa olevaksi lahetetyksi erityisasiantunti-
jaksi (KTK 29.9.2022, 6 §8) kasvattaa Brysselin toimistosta aiheutuvia palkka- ja toimintame-
noja arviolta noin 130 000 eurolla/v. Vuonna 2026 on varauduttu 50 000 euron kertaluon-
teisella maararahalla vaalikauden viimeisten valtiopdivien my6té kasvaviin asiantuntijapalk-
kioihin. Valiokuntien matkustamiseen varatuissa méérarahoissa on huomioitu matkustus-
palvelujen nopea hinnan nousu.

Koko kanslian osalta esitetyt palkkamenolisdykset ovat noin 740 000 euroa vuodesta 2024
lukien, mistd turvallisuusosaston osuus on noin 40 %. Yll& mainittujen palkkamenoliséysten
lisaksi palvelukeskus esittédd hankinta-asiantuntijan (VL 10) rekrytointia vuodesta 2024 lu-
kien (70 000 euroa/v). Tietosuojavastaavan tehtdvé muuttuu vuoden 2023 alusta osapaivéi-
sestd kokopaéivaiseksi, mika lisaa yksikon palkkamenoja 49 000 eurolla vuosittain. Noin puo-
let tAsté voidaan kattaa asiakirjatoimistossa syntyvalla palkkamenosaastolla. Poytakirjatoi-
misto varautuu virkaehtosopimuksesta johtuvaan pysyvaan ylitytkorvausten lisdykseen

24 000 eurolla/vuosi vuodesta 2024 lukien, yhden erityisasiantuntijan viran tayttdmiseen
jélleen kokoaikaisena vuodesta 2025 lahtien (lisaysté 29 000 e/vuosi) seka kahden korkea-
kouluharjoittelijan palkkaamiseen vuosittain vuodesta 2024 lahtien (17 700 euroa/v). My0ds
ruotsin kielen toimisto kartoittaa mahdollisuuksia palkata korkeakouluharjoittelijoita syk-
systa 2023 tai kevaastéa 2024 alkaen (noin 15 000 euroa/v). Kanslian johtoryhmé pitéé lisaksi
térkeénd virkakielitybryhman toimintaa ja on tunnistanut tarpeen edistad edelleen hyvaa
virkakieltd eduskunnan kansliassa. Tahan ei kuitenkaan toistaiseksi ole palkkamenoissa va-
rauduttu.

Kansainvalinen osasto on maararahoissaan varautunut tiedossaan oleviin suunnittelukau-
den kansainvélisiin tapahtumiin, ystavyysryhmien kasvaviin matkakuluihin (10 000 euroa/v
vuodesta 2024 lukien) sekd matkustuspalvelujen nopeasti kohonneisiin kustannuksiin

(55 000 euron tasokorotus vuodesta 2024 lukien). Seuraava eduskunnassa jarjestettava
Pohjoismaiden istunto on vuonna 2027 ja maararahavaraus téalle on 400 000 euroa.

Muiden toimintayksikdiden kertaluonteisista menolisdyksisté voidaan mainita palvelukes-
kuksen toteuttamat virkapukuhankinnat vuosina 2024 ja 2026 (20 000 euroa/v) seka paino-
tuotteiden lisatilaus vuonna 2024 uuden eduskunnan my6té. Toisaalta toimistotarvikkeisiin
ja lahjoihin tehtyja méararahavarauksia voidaan pienentéé koko suunnittelukauden ajan.
Eduskunnan kanslian yhteiselle toimintayksikdlle on varattu 700 000 euron maararaha vuo-
den 2027 hallitusneuvotteluja varten sekd péasihteerin toimintayksikoélle 125 000 euron
méaé&raraha vaalikauden vaihteen tilaisuuksia varten vuonna 2027.

Pienemmisté pysyvaisluonteisista menolisdyksista voidaan mainita palvelukeskuksen varau-

tuminen kasvaviin hankinnan ja tydnohjauksen asiantuntijapalveluihin 20 000 euron tasoko-
rotuksella seka kasvaviin Cloudia-lisenssimaksuihin 10 000 euron tasokorotuksella vuodesta
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2024 lukien. Viestintayksikon toimintamenoissa on 60 000 euron pysyva lisdys toimintaym-
pariston seurantaan liittyvaén palvelu- ja alustahankintaan vuodesta 2024 lukien. P4&tos
hankinnasta tehd&én vuonna 2023 toteutettavan pilotin pohjalta.

Yleisesti voidaan todeta, ettd voimakkaasti kiihtynyt inflaatio tulee ndkymaan myas edus-
kunnan hankkimien tuotteiden ja palvelujen hinnoissa. Téhan on jo ennalta varauduttu
etenkin tietohallinnon ja kiinteist6toimen méaérérahoissa sekd matkustusméaararahoissa.
Korkea inflaatio luo paineita myds tuleviin virka- ja tydehtosopimusneuvotteluihin.

Tietohallinnon investointimenot

Tietohallinnon investointeihin on suunnitelmassa vuosille 2023-2025 varattu yhteensa 15,0
milj. euroa. Lisaksi kdytettavissa on arviolta 3,4 milj. euroa vuodelta 2022 siirtyvaa tietohal-
linnon investointimaararahaa. Arvio perustuu tdmanhetkiseen tilanteeseen ja tulee vield
tarkentumaan loppuvuoden aikana.

Tietohallinnon hankesalkku sisaltéda 18,7 milj. euron arvosta kehittdmishankkeita, jatkokehi-
tysinvestointeja ja laiteinvestointeja vuosille 2023-2025. Naista kdynnissé olevien hankkei-
den osuus on 15,5 milj. euroa ja suunnittelukaudella kaynnistyvien hankkeiden osuus 3,2
milj. euroa. Arvio on merkittavasti suurempi kuin vuosi sitten laaditun hankesalkun 14,3
milj. euron suunnitelma vuosille 2023-2025. Tama johtuu seké tehtévien investointien laa-
juudesta, muutoksista hankkeiden toteuttamisaikataulussa etté uusista hankkeista.

Sivuilla 30-34 taulukossa 7 on kanslian johtoryhméssa 24.10.2022 késitelty tietohallintoi-
miston vuosien 2023-2026 hankesalkku, johon on listattu kanslian toimintayksikéiden esi-
tykset suunnitelmakauden kehittdmis- ja laitehankinnoiksi. Hankesalkku ei ole sitova, vaan
informatiivinen yhteenveto suunnitelmakauden tiedossa olevista kehittdmishankkeista.

Kansanedustajan avustajat

Kansanedustajien avustajien menot perustuvat vuoden 2023 talousarvioesityksessa oleviin
avustajatoiminnan valittdmiin maararahoihin, jotka on tarkennettu tdmanhetkisté avustaja-
madrad vastaaviksi. Avustajamééréarahoja on siséltynyt vuodesta 2016 lukien kahteen mo-
menttiin: kanslian toimintamenomomenttiin ja eduskuntaryhmien avustajatukimomenttiin.
Kanslian toimintamenomomentilta maksetaan eduskunnan kanslian palveluksessa olevien
kansanedustajien avustajien menot. Ns. ryhmakansliamallissa olevat eduskuntaryhmat (sd,
kesk, vihr, vas, kd, liik, kok osittain) saavat eduskunnan kanslialta avustajatukea avustajien
palkkaamiseen ja siitd aiheutuviin hallinnollisiin kuluihin, mik& maksetaan eduskuntaryh-
mien avustajatukimomentilta. 68 kansanedustajan avustaja tyGskentelee télla hetkella
eduskunnan kanslian palveluksessa ja 132 kansanedustajan avustajapalvelut tuotetaan
eduskuntaryhmien toimesta.
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Taulukko 4: Yhteenveto eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelman

2023-2026 (2027) menoista (1 000 €)

TP TA TAE TTS TTS TTS TTS
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kayttdmenot 51 057 56 495 58 145 60 067 60 087 59 097 60 392
Kansanedustajien 2951 2924 2977 2907 2907 2907 2907
avustajat (kanslia)
Tietohallinnon 4000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
kehittdminen
Yhteensa 58 008 64 419 66 122 67974 67994 67 004 68 299

Tarkempi maararahalaskelma on esitetty sivuilla 27-29 taulukossa 6.

Henkilostosuunnitelma

Henkiléstdsuunnitelmassa kuvataan eduskunnan kanslian henkiléstén kéytén suunnittelun
keskeisia lahtokohtia ja tavoitteita sekd méaaritetdén yhteiset tavoitteet ja painopisteet hen-
kil6ston osaamisen ja tydkyvyn kehittdmiseksi suunnitelmakaudella 2023-2026. Henkil6sto-
suunnitelma perustuu eduskunnan kanslian strategisiin tavoitteisiin, toiminnan keskeisiin
paamadriin sekd odotettavissa oleviin muutoksiin ja kehityssuuntiin.

Henkiloston kaytto

Henkiloston méara ja sen muutokset

Eduskunnan kanslian henkilstd jakaantuu paasihteerin yksikkdon, kuuteen osastoon ja osas-
tojen alaisiin toimintayksikoihin, sisdiseen tarkastukseen, tietosuojavastaavaan seké kansan-
edustajan avustajiin.

Vuoden 2022 syyskuun lopussa eduskunnan kanslian henkildston kokonaismé&ara oli 508 hen-
kil6a. Virkasuhteisia henkil6itd oli yhteensd 431, joista vakinaisessa virkasuhteessa 396 hen-
kil6d ja madraaikaisessa virkasuhteessa 35 henkil6a. Kansanedustajien avustajia oli 66 henki-
|04 ja muita tydsuhteisia 11 henkil 6&.

Vuotta aiemmin (vuoden 2021 elokuun lopussa) henkiléston kokonaismééara oli hieman pie-
nempi, eli 495 henkil6a. Virkasuhteisia henkil6ité oli yhteensa 420, joista vakinaisessa virka-
suhteessa 399 henkil6a ja madraaikaisessa virkasuhteessa 21 henkil6d. Kansanedustajien
avustajia oli saman verran, eli 66 henkil6a ja muita tydsuhteisia 9 henkil6a.

Eduskunnan kanslian toimintayksikéiden ilmoitukset tulevan suunnitelmakauden henkilsto-
tarpeista vastaavat pagosin aiempaa henkilostomaarad, vaikkakin yksikéiden suunnitelmissa
on esitetty tarpeita lisdrekrytoinneille ja muille tehtdvien muutoksille muun muassa elakoi-
tymisten vuoksi. Yksikéiden henkilostosuunnitelmissa on tuotu myds esille lisdantyvassa
maarin kiinnostusta siséiseen ja ulkoiseen tehtavakiertoon, jonka suunnitelmallinen kehitta-
minen on yksi kanslian strateginen tavoite.
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Henkiloston ikdrakenne ja elakoitymiset

Eduskunnan kanslian henkiloston ik&rakenne painottuu edelleen voimakkaasti vanhempiin
ik&luokkiin. Kanslian suurin ikdryhma on 55-64-vuotiaat, joita on talla hetkell4 kolmannes
koko henkildstosta. Vahintaan 45-vuotiaiden osuus henkildstosta on 65 % ja alle 35-vuotiai-
den osuus alle viidesosa (16 %) henkilostosta. Eduskunnan kanslian henkildston keski-iké on
48,5 vuotta. Virkamiesten keski-ikd on 50,2 vuotta ja kansanedustajien avustajien 37,7
vuotta.

Eduskunnan kanslian henkilostosta alimman vanhuuseldkeidn on jo aiemmin saavuttanut tai
sen saavuttaa suunnitelmakauden aikana yhteensa 107 henkil6a (27 % vakinaisessa virkasuh-
teessa olevista henkilGistd) alla ndkyvan taulukon mukaisesti. Heist& 34 henkil6a on jo saa-
vuttanut aiemmin henkilokohtaisen alimman elékeikansa. Vuosi sitten alimman vanhuuselé-
kei&n saavuttaneita tai suunnitelmakaudella sen saavuttavia henkil6ité oli selkedsti vdéhem-
min, yhteensa 87 henkil6& (22 % vakituisessa virkasuhteessa olevista).

Taulukko 5: Eduskunnan kanslian henkildston eldkeian saavuttaminen 2022-2026

Elakeidan saavuttamisvuosi | Henkildiden lukumaara
2022 tai aiemmin 34

2023 17

2024 24

2025 13

2026 19

Yhteensa 107

Vanhuuselékkeelle siirtymisen ennuste perustuu alimman vanhuuselékeién saavuttamiseen.
Jokaisella ikaluokalla on oma alin vanhuuselakeika. Elakkeelle 1&hdon mahdollista aikaista-
mista tai mydhentamisté ei ole ylla kuvatun taulukon luvuissa ennakoitu. Vanhuuseldkkeelle
voi siirtyd porrastetusti 63 ikdvuodesta alkaen eldkkeelle jadvan tyohistoriasta ja omasta va-
linnasta riippuen. Virkamiehen eroamisikd on vuonna 1957 ja sité& ennen syntyneilld 68
vuotta, 1958-1961 syntyneilld 69 vuotta ja 1962-1964 syntyneilld 70 vuotta. Vuonna 1965 ja
sen jalkeen syntyneilld eroamisiké vahvistetaan myéhemmin.

Kanslian henkiléston ikérakenne ja lahivuosina edelleen korkea eldkoitymisten méaré ovat
keskeisia henkildston kayton sekd osaamisen ja tyokyvyn kehittdmisen suunnitteluun vaikut-
tavia asioita. Tyon johtamisessa ja organisoinnissa on kiinnitettava erityistd huomiota tehta-
vien kannalta keskeisen osaamisen siirtdmiseen ja kartoittamiseen, téytettévien virkojen
osaamistarpeiden méarittelyyn, tarvittavan uuden henkildston rekrytointiin seka suunnitel-
mallisiin osaamisen kehittdmistoimenpiteisiin. Liséksi suunnitelmakauden aikana on térkeda
kehittad tyokykyjohtamisen toimenpiteitd osana tyon tekemisen arkea ja péivittéista johta-
mista.

Henkildston osaaminen ja tyokyky

Henkil6ston osaamisen ja tyokyvyn kehittdémisen ldhtokohtana ovat kanslian strategiset ta-
voitteet sekd eduskunnan kanslian tehtavien edellyttdma osaaminen nyt ja tulevaisuudessa.

Ty6eldman ajankohtaiset haasteet, kuten eta- ja lasndtydn yhdistdminen ja nopeasti kehit-
tyva digitalisaatio, edellyttavat henkilostolté joustavuutta sekd valmiutta kehittdd omaa

23



osaamistaan, tyon tekemisen tapojaan ja kykya oppia uutta. Esihenkil6ilta edellytetdan aiem-
paa enemman aktiivista toimintaympariston seurantaa, kykyd ennakoida toimialansa muu-
toksia seké tunnistaa henkildston osaamistarpeita ja -potentiaalia.

Eduskunnan kanslia tydnantajana kannustaa koko henkiléstoa kehittdmaan osaamistaan ja
vahvistamaan tyokykyaan suunnitelmallisesti ja osana péivittaista tyon tekemista. Suunnitel-
makauden aikana otetaan kayttoon ja kehitetdén edelleen monipuolisia tydssd oppimisen
menetelmid, jotka mahdollistavat seké yhteisollisen etté yksilllisen osaamisen ja tyokyvyn
kehittamisen.

Henkil6ston osaamiseen ja tyokyvyn kehittdmiseen liittyvéat tarpeet kasitellaén osana vuosit-
taista esihenkilon ja tyontekijan valista tavoite- ja kehittymiskeskustelua, joka dokumentoi-
daan valtionhallinnon yhteiseen Osaava-jarjestelméan. Tavoite- ja kehittymiskeskustelupro-
sessi toteutetaan jatkossa kokonaan séahkdisessd muodossa. Tadmaén lisaksi otetaan kayttoon
vaiheittain uusia, osaamisen ja tyokyvyn kehittdmistd tukevia moduuleita Osaava-jarjestel-
massé, kuten esimerkiksi osaamiskartoitus ja 360-arviointi.

Osaamisen kehittdmisen tavoitteet ja painopisteet

Henkil6ston osaamisen kehittdmisen keskeisind, strategisina tavoitteina ovat valmentavan
johtajuuden edistdminen arjen esihenkilotydssa ja henkildston tydyhteisotaitojen vahvista-
minen. Lisdksi tavoitteena on edistédd omista ja muiden kokemuksista oppimista ja yhdessa
tyoskentelyd yli osastorajojen.

Kanslian johtamista kehitetddn suunnitelmakauden aikana jatkamalla arjen esihenkiloty6n
tukemista jarjestamaélla sdanndllisesti yhteisia keskustelu- ja oppimistilaisuuksia ajankohtai-
sista johtamiseen liittyvista aiheista. Lisdksi vuonna 2023 valmentavaa johtamista edistetdén
toteuttamalla esihenkildiden 360-arviointi.

Henkiléstdn oman tyon johtamiseen ja tydyhteisotaitoihin liittyen jarjestetaan yhteisié kes-
kustelu- ja oppimistilaisuuksia, joiden tavoitteena on osaamisen ja kokemusten jakaminen
sekd yhdessa oppiminen yli osastorajojen. Vuonna 2023 tydyhteisotaitojen osalta keskitytéén
tarkastelemaan ja edistamaan hyvaa tytkaveruutta.

Esihenkildiden ja tyontekijoiden yhteisessa osaamisen kehittdmisessé jatketaan sdhkdisten
tyoskentelymenetelmien ja digitaalisen osaamisen vahvistamista. Tavoitteena on olemassa
olevien ja uusien tytskentelyvalineiden ja -jarjestelmien tehokas hyédyntd@minen. Huomiota
kiinnitetaan lisaksi koko henkiloston turvallisuusosaamisen kehittdmiseen muun muassa uu-
sien ja paivitettyjen verkko-oppimismateriaalien avulla.

Edell& mainittujen osaamisen kehittdmisen painopisteiden lisaksi jatketaan s&anndllista kie-
likoulutuksen jarjestamisté. Kielten opiskelumahdollisuudet ovat monipuolisia, sovitettavissa
erilaisiin tydskentelyrytmeihin ja ne voidaan réatéloida erikseen méariteltavien tarpeiden
mukaisesti.

Kansanedustajien osaamisen ja tydssa oppimisen kehittdminen keskittyy vuonna 2023 uusien
kansanedustajien perehdytykseen. Perehdytysta kehitetddn aiempaa vahvemmin ajasta ja
paikasta riippumattomaksi, ohjatun ja henkilékohtaisen oppimisen yhdistévéksi toiminnaksi.
Eduskuntatydhon ja -organisaatioon perehtymisen jalkeen mythemmin vaalikauden aikana
on tarjolla mahdollisuuksia muun muassa kielikoulutukseen seké tieto- ja viestintataitoihin
liittyvadn osaamisen kehittdmiseen.
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Tyokyvyn kehittamisen tavoitteet ja painopisteet

Eduskunnan kanslian strategisena tavoitteena on edistaa tydyhteisomme hyvinvointia tavoit-
teellisesti osana organisaation johtamista. TAma tarkoittaa suunnitelmallisia tydkykyjohtami-
sen toimenpiteitd yksilon, yksikon ja organisaation tasoilla sek& yhteisty6téa eri asiantuntijoi-
den kanssa.

Tybkykyjohtamisen toimenpiteiden tavoitteena on edistaa henkilston tyokykyd, terveyttd ja
tyoturvallisuutta sekd tukea tytssa jatkamista. Suunnitelmakauden aikana tehtévia toimen-
piteitd ovat henkildstén tyotyytyvéisyyden ja tyokyvyn sddnnollinen kartoitus seka seuranta,
fyysisen ja henkisen toimintakyvyn yllapito ja kehittdminen seké tydyhteisén avoimen ja luot-
tamuksellisen vuorovaikutuskulttuurin vahvistaminen.

Henkiloston tyotyytyvaisyyttd ja -ilmapiirid kartoitetaan ja seurataan VMBaro-tyotyytyvai-
syyskyselyn avulla. Tyotyytyvaisyyskysely toteutetaan joka toinen vuosi, vuorovuosina tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn kanssa. Seuraava tyotyytyvaisyyskysely on toukokuussa
2023 ja sen tulosten kasittelyssé kiinnitetddn aiempaa enemmaén huomiota esihenkildiden
roolin vahvistamiseen seka henkildston valisen vuorovaikutuksen lisédamiseen. Suunnitelma-
kauden aikana otetaan liséksi kayttéon tyotyytyvaisyyden ja -ilmapiirin tilaa tarkentavat
pulssi- ja fiilismittarit.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa vuosille 2023-2024 maéaritellddn tarkemmin
henkil6ston tydterveyden ja -kyvyn tuen painopisteet ja toimenpiteet. Painopisteet ja niiden
saavuttamiseksi tarvittavat tyoterveysyhteistyssa toteutettavat tyéterveyshuollon toimen-
piteet méarittyvat tydterveyshuoltoon kertyneen tiedon pohjalta (muun muassa terveystar-
kastukset, ty6paikkaselvitykset, varhaisen tuen toimintamallin raportit). Yleisind toiminnan
painopisteiné ovat yksilon terveyden, tydkyvyn ja hyvinvoinnin tukeminen seka edistdminen,
esihenkilotyon tukeminen ja tyokykyjohtamisen vahvistaminen sekd tydyhteisdjen hyvin-
voinnin ja toimivuuden tukeminen ja edistdminen. Liséksi vuoden 2023 kuluessa tydterveys-
huoltoon hankitaan ostopalveluna saanndllisesti, osaviikkoisesti terveysaseman tiloissa toi-
mivat ty6terveyspsykologin palvelut.

Henkiloston tyokykya tuetaan myos suunnitelmallisen ja tavoitteellisen henkildstéliikunnan
keinoin. Suunnitelmakauden aikana liikuntapalveluiden tarjonnassa huomioidaan niin ty6-
paivén aikaisen liikkeen lisédminen kuin tyématkalla ja vapaa-ajalla tapahtuva liikkuminen.
Tarjolla on monipuolisesti erilaisia lilkuntapalveluita, kuten viikoittainen ryhmaliikuntavali-
koima, ohjattu sdanndllinen taukoliikunta, kattavat liikuntatilat eduskunnassa seka erilaiset
liikuntatapahtumat ja -kampanijat, joista jokainen voi valita itselleen sopivia tapoja aktiivisen
arjen ja liikkunnan tueksi. Henkiloston tyokykyd (muun muassa liilkkumisen méara ja tyon tau-
ottaminen) seurataan sadanndllisesti liikunta-aktiivisuuskyselyn ja sahkodisen terveyskyselyn
avulla.

Suunnitelmakauden aikana erilaisia henkildston tyokykyé kuvaavia mittareita pyritaan yhdis-
tdémaén ennakoinnin ja paremman tilannekuvan mahdollistamiseksi. Eri toimijoiden toteut-
tamien tyokykyyn ja -hyvinvointiin liittyvien kyselyiden tuloksia tarkastellaan ja analysoidaan
osana tyokykyjohtamisen kokonaisuutta.
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Taulukko 6: Eduskunnan kanslian méararahalaskelma (1 000 €)
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Toimintayksikkd 1100- 2021 TP | 2022 TA | 2023 TAE| 2024 +/- | TTS 2024 2025+/- | TTS2025| 2026+/- | TTS2026 | 2027 +/- | TTS 2027
300 Paasihteeri 879 1087 1177 122 1055 - 1055 - 1055 125 1180
Palkkamenot 776 755 778 - 778 - 778 - 778 - 778
Toimintamenot 103 332 399 122 217 . 277 = 277 125 402
310 Keskuskanslia 4926 5252 5561 168 5393 29 5422 - 5422 - 5422
Palkkamenot 4 805 4926 5040 32 5072 29 5101 - 5101 - 5101
Toimintamenot 121 326 521 200 321 e 321 = 321 - 321
310004 Keskuskanslian johto 172 186 190 . 190 = 190 = 190 - 190
Palkkamenot 172 174 178 - 178 - 178 - 178 - 178
Toimintamenot = 12 12 = 12 - 12 - 12 - 12
310000 Istuntoyksikko 1079 1064 1085 - 1085 . 1085 - 1085 - 1085
Palkkamenot 1072 1045 1064 . 1064 . 1064 . 1064 - 1064
Toimintamenot 7 19 21 = 21 = 21 - 21 - 21
310001 Poytakirjatoimisto 1263 1329 1355 42 1397 29 1426 - 1426 - 1426
Palkkamenot 1259 1298 1325 42 1367 29 1396 . 1396 . 1396
Toimintamenot 4 31 30 & 30 - 30 - 30 - 30
310002 Ruotsin kielen toimisto 1201 1342 1368 15 1383 . 1383 . 1383 i 1383
Palkkamenot 1199 1318 1347 15 1362 i 1362 5 1362 : 1362
Toimintamenot 2 24 21 - 21 - 21 - 21 - 21
310003 Asiakirjatoimisto 1211 1331 1563 225 1338 . 1338 : 1338 2 1338
Palkkamenot 1103 1091 1126 25 1101 . 1101 5 1101 - 1101
Toimintamenot 108 240 437 200 237 . 237 . 237 . 237
320 Valiokuntasihteeristo 7810 9175 8223 1010 9233 29 9262 870 8392 100 8 492
Palkkamenot 7 448 6764 6903 191 7094 7094 50 7144 50 7094
Toimintamenot 362 2411 1320 819 2139 29 2168 920 1248 150 1398




Toimintayksikké 1100- 2021 TP | 2022 TA | 2023 TAE| 2024 +/- | TTS2024 | 2025+/- | TTS2025 | 2026 +/- | TTS2026 | 2027 +/- | TTS 2027
330 Hallinto- ja palveluosasto 25 458 26712 28 100 1383 29 483 73 29 410 60 29 350 30 29 320
Palkkamenot 9721 10 099 10 393 170 10 563 2 10 563 . 10 563 : 10 563
Toimintamenot 15737 16 613 17 707 1213 18 920 73 18 847 60 18 787 30 18 757
330000 Esikuntatoiminnot 1424 1599 1658 - 1658 - 1658 - 1658 - 1658
Palkkamenot 776 836 878 . 878 S 878 - 878 < 878
Toimintamenot 648 763 780 . 780 . 780 . 780 . 780
330001 Kiinteistotoimisto 7628 8327 8764 805 9 569 13 9556 60 9 496 - 9 496
Palkkamenot 3106 3301 3375 . 3375 e 3375 E 3375 = 3375
Toimintamenot 4522 5026 5389 805 6194 13 6181 60 6121 - 6121
330002 Tietohallintotoimisto 11048 11 880 12 640 460 13100 30 13 070 - 13 070 - 13070
Palkkamenot 1846 2724 2816 100 2916 - 2916 - 2916 . 2916
Toimintamenot 9202 9156 9824 360 10 184 30 10 154 - 10 154 . 10 154
330003 Tysterveysasema 1066 1018 1074 12 1062 - 1062 - 1062 - 1062
Palkkamenot 619 572 584 . 584 - 584 . 584 . 584
Toimintamenot 447 446 490 12 478 478 . 478 = 478
330010-15 Palvelukeskus 4292 3888 3964 130 4094 30 4064 - 4064 30 4034
Palkkamenot 3374 2666 2740 70 2810 s 2810 - 2810 : 2810
Toimintamenot 918 1222 1224 60 1284 30 1254 - 1254 30 1224
330010 Palvelukeskus yhteiset 1099 1333 1344 120 1464 20 1444 20 1464 - 1464
Palkkamenot 839 862 872 70 942 . 942 ) 942 = 942
Toimintamenot 260 471 472 50 522 20 502 20 522 = 522
330014 Henkilostopalvelut 1048 1035 1066 - 1066 - 1066 - 1066 - 1066
Palkkamenot 478 473 484 . 484 . 484 . 484 . 484
Toimintamenot 570 562 582 = 582 . 582 582 = 582
330015 Asiointi- ja tapaht.palvelut 1382 1520 1554 10 1564 10 1554 20 1534 30 1504
Palkkamenot 1295 1331 1384 . 1384 1384 - 1384 - 1384
Toimintamenot 87 189 170 10 180 10 170 20 150 30 120
340 Kansainvilinen osasto 2611 3813 3485 30 3515 35 3 550 60 3490 400 3890
Palkkamenot 1488 1606 1646 . 1646 . 1646 - 1646 - 1646
Toimintamenot 1123 2207 1839 30 1869 35 1904 60 1844 400 2244
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Toimintayksikko 1100- 2021 TP | 2022 TA | 2023 TAE| 2024 +/- | TTS2024 | 2025+/- | TTS 2025 2026 +/- | TTS 2026 2027 +/- | TTS 2027
350 Tieto- ja viestintiaosasto 6015 7 019 7 093 60 7153 - 7153 - 7153 - 7153
Palkkamenot 4992 5754 5823 . 5823 - 5823 - 5823 - 5823
Toimintamenot 1023 1265 1270 60 1330 - 1330 - 1330 - 1330
350004 Tieto- ja viestintaos. johto 132 231 . 231 231 . 231 231
Palkkamenot - 132 134 - 134 - 134 - 134 - 134
Toimintamenot 2 S 97 = 97 2 97 = 97 = a7
350004 Viestintayksikko . 2 401 2447 60 2 507 2507 = 2507 - 2 507
Palkkamenot - 2024 2115 - 2115 - 2115 - 2115 - 2115
Toimintamenot - 377 332 60 392 - 392 - 392 - 392
350005 Tietotukiyksikko s 4 486 4415 = 4415 4415 . 4415 . 4415
Palkkamenot - 3598 3574 - 3574 - 3574 - 3574 - 3574
Toimintamenot - 888 841 = 841 = 841 - 841 - 841
360 Turvallisuusosasto 3119 3 207 3572 380 3 952 - 3952 - 3952 - 3 952
Palkkamenot 2831 2855 3044 300 3344 - 3344 - 3344 - 3344
Toimintamenot 288 352 528 80 608 - 608 - 608 - 608
100+400 Tarkastustoimi 168 157 160 - 160 - 160 - 160 - 160
Palkkamenot 145 146 148 - 148 - 148 - 148 - 148
Toimintamenot 23 1 12 - 12 - 12 - 12 - 12
410 Tietosuojavastaava 71 73 74 49 123 - 123 - 123 - 123
Palkkamenot 71 71 71 49 120 . 120 - 120 - 120
Toimintamenot = 2 3 i 3 s 3 = 3 2 3
399 EKK:n yhteiset - - 700 700 - - - - - 700 700
ﬂPaIkat Jja palkkiot 742 34 588 29 34 617 50 34 667 - 50 34 617
Toimintamenot 1180 25 479 9 25470 1040 24 430 1345 25775
Kanslian toimintayksikot yht. 51057 56 495 58 145 60 067 60 087 59 097 60 392
+/- TTS 2023-27 kanslia 1922 20 990 1295
Tietohallintoinvestoinnit 4000 5000 5000 - 5000 - 5000 - 5000 - 5000
+/- TTS 2023-27 Investoinnit - - - -
Kansanedustajien avustajat 2951 2924 2977 70 2907 - 2907 - 2907 - 2907
Palkkamenot 2793 2760 2810 70 2740 - 2740 - 2740 - 2740
Toimintamenot 158 164 167 167 - 167 - 167 - 167
+/- TTS 2023-27 Yhteensa 1852 20 990 1295
Kanslian TTS 2023-2027 yht. 58 008 64 419 66 122 67 974 67 994 67 004 68 299
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Taulukko 7: Tietohallinnon hankesalkku

Tietohallinnon hankesalkku tilanne 31.8.2022 investoinnit, laitehankinnat ja kehittamishankkeet

Siirtyva era vuodelta 2021 2 736 009,36 euroa

1100J-1323 Eduksi .NET -kehitys Eduksi-jarjestelmakokonai kuuluvi Kaynniss3 350000 € 400000 € 400000 € 600 000 € 400 000 € |Keskuskanslia ja
.NET-pohjaisten sovellusten (mm. valiokuntasihteeristo
kok llus YHPA) jatkuva kehittaminen.

1100)-1324  |Eduksi Filenet-kehitys Eduksi-jarjesteimakokonaisuuteen kuuluvien |Kaynnissa 500 000 € 800000 € 1000 000 € 600000 € 400 000 € |Keskuskanslia ja
1BM FileNet -pohjaisen asiahallintasovelluksen valiokuntasihteeristo
ja julkaisupalivelun jatkuva kehittaminen.

Versionpaivitys 2023-2024.
1100)-1325  |Eduksi Frame Maker-kehitys Eduksi-jarjesteimakokonai: kuuluvien |Kaynniss3 100 000 € 50000 € 100 000 € 50000 € 50000 € |Keskuskansiia ja
Framemaker asiankirjasovellusten ja valiokuntasihteeristo
semintojen jatlava kakittiems
Versonnosto vuonna 2024
1100J-1329 Valtioneuvoston Toteutetaan integraatio ja tarvittavat Kaynnissa 300000 € 500000 € 100000 € 100000 € 50 000 € |Keskuskanslia ja
asianhallintajarjestelman ja Eduksin |muutokset Eduksiin uuden Eutorin ja uuden valiokuntasihteeristo
liittyma PTJn osalta.

1100J-1330 Arkistoraportti - Hakemistokirja Toteutetaan uudistettu hakemistokirja. Kaynnissa 30000€ 10000 € 10000 € 10000 € 10 000 € |Keskuskanslia

1100J-1331 sali-jarjestelman kehitystyot sali-jarjestelman kehitys ja varusohjelmien | Kaynnissa 200000 € 200000 € 400000 € 400000 € 200 000 € |Keskuskanslia
versioiden nostot.

1100J-1317 Puh hjel pil i |Hankitaan puheentunnistusohjelma Kaynniss3a 50000 € 50000 € 50000 € 30000€ 30 000 € |Keskuskanslia

ja hankinta taysistuntopoytakirjan laadinnan tueksi seka
ruotsin kielen toimiston kaannosten sanelua
varten.

1100J-1313 KATI - Kansanedustajien Toteutetaan kansanedustajien Kaynnissa 730000 € 250000 € 150000 € 150000 € 150 000 € |Keskuskanslia

henkilotietoisriestelma henkilGtistojicjestelmi
uudistaminen/Edustaja- ja uudistaminen/Edustaja- ja toimielintietojen
toimielintietojen hallintajarjestelma | hallintajarjesteima.
1100J-1332 KATI sovelluskonttialusta Kaynniss3 50000 € 50 000 € 50000 € 50 000 € |Keskuskanslia
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Tietohallinnon hankesalkku tilanne 31.8.2022 investoinnit, laitehankinnat ja kehittamishankkeet
Siirtyva era vuodelta 2021 2 736 009,36 euroa
1100J-1333 Sovelluskonttialustan yhteiset Kaynnissa 50000 € 50000 € 50000 € 50 000 € |Hallinto- ja palveluosasto
palvelut sovelluskehityksell
1100J-1335 Edustajien poissaolojen Edustajien poissaolojen kirjaaminen Kaynnissa 100 000 € 300 000 € Keskuskanslia
ilmoitusmenettelyn ja niiden Edustajien asioinnin kehittaminen.
kirjaamisen uudistaminen /
kninen iariestelm3
1100)-1334 Parkki 0, Valtiop3ivaasioiden ja Sahkoisen arkistointiratkaisun toteuttaminen. | Kaynnistymassa 100000 € 500000 € 100000 € 100000 € 50 000 € |Tieto- ja viestintaosasto
asiakirjojen sahkdinen “Ydintoimintojen tietojarjestelmat” -
pitkaaikaisarkistointiratkaisu toiminnolla seurataan Eduksin kustannuksia ja
“Tukitoimintojen tietojarjestelmat” -
toiminnolla seurataan Haltin kustannuksia
1100)-1314  |HALTI - Hallinnon Hankkeessa on tarkoituksena suunnitellaja  K3ynniss3 50000 € 50000 € 50000 € 50000 € 50000 € |Tieto- ja viestint3osasto
asiankasittelyjarjestelma toteuttaa asiankasittelyjarjestelma.
1100J-1301 Verkkopalveluiden jatkuvan Yllapito- ja kehitystehtavien tavoitteenaon | Kaynnissa 300 000 € 300000 € 350000 € 250000 € 200 000 € |Tieto- ja viestintaosasto
kehityksen muutostyot taata jarjestelman hairioton toiminta ja
P en L
eduskunnan kanslian tavoitteiden mukaisesti.
1100J-1320 TAH - Eduskunnan tietopalvelun 50 000 € |Tieto- ja viestintaosasto
imeksiantorriestelm3n
Kehittami
1100J-1328 Eduskunnan uuden teknologian Selvitetaan soveltuvia teknologiaratkaisuja, | Kaynniss3a 400 000 € 500 000 € 600 000 € 500000 € 300 000 € |Tieto- ja viestintaosasto
toteuttaa. Toteutetaan avoin rajapinta.
Nykyisen internetsivuston elinkaan paattyy
2024.
1100J-1237 Avoin data Siirtyy osaksi Uuden teknologian projektia Kaynnissa 300000 € 400000 € 50000 € 50000 € 50 000 € |Tieto- ja viestintaosasto
1100)-1328
1100J-1326 Eduskunnan verkkolahetysten Verkkolahetysten tekstitys Kaynnissa 80000 € 30000€ 10000 € 10000 € Tieto- ja viestintaosasto
tekstityspalvelu
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Siirtyva era vuodelta 2021 2 736 009,36 euroa
1100M-58 Somestudio - tietohallintotoimisto  |AV-kayttotia (studiotila) puhemiehistolle Kaynnissa 50000 € 50000 € 50000 € 50000 € 50 000 € | Tieto- ja viestint3osasto
seka kansanedustajille. Investointivaraus
liittyy tilan laitteiston lis3investointeihin ja
kayttotarpeiden kautta esille tuleviin
jatkokehitysinvestointeihin
1100J-1327 Integraatioalustan jatkuvan Integraatioiden toiminnan parantamiseen Kaynnissa 100 000 € 200000 € 50000 € 50000 € 50 000 € |Hallinto- ja palveluosasto
kehityksen muutostyot tahtadvat kehitystyot. Versionnosto 2023.
1100M-57 Teknisten tietoturvajarjestelmien Kaynnissa 430000 € 440000 € 300000 € 300000€ 300 000 € [Hallinto- ja palveluosasto
e
1100J-1311 Testauksen kehittaminen 1100J-1311 Testauksen kehittaminen Kaynnissa S0000€ 50000€ 50000 € 50000€ 50 000 € |Hallinto- ja palveluosasto
1100J-1312 ohjelmisto
1100J-1312 Testauksen kehittaminen laitteet
1100M-06 Palvelinlaitteiden hankinnat Teknisen infrastruktuurin kehittamisen Kaynnissa 500000 € 500000 € 1000000 € 400000 € 400 000 € |Hallinto- ja palveluosasto
1100M-30 Tietoliikenneverkon uusiminen verkkoteknologian kehittaminen, vanhojen | Kaynnissa 250000 € 350000 € 250000 € 250000 € 250 000 € |Hallinto- ja palveluosasto
laitteiden korvaaminen, investonti
1100M-47 AV-hankinnat Av-aitteiden hankinnat Kaynnissa 150000 € 50000€ 50000 € 50000€ 50 000 € |Hallinto- ja palveluosasto
1100M-52 Turvaverkon uusimista tukeva Uusitun kameravalvontajarjestelman Kaynnissa Turvallisuusosasto
tietoliikenneverkko tietolikenneverkko.
t Investoinnit yhteensa 5120000 € 6080000 € 5220000 € 4150000 € 3240000 €
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Tietohallinnon hankesalkku tilanne 31.8.2022 investoinnit, laitehankinnat ja kehittamishankkeet
Siirtyva era vuodelta 2021 2 736 009,36 euroa
uusi Turvallisuustietojarjestelmien Tarve 550000 € Turvallisuusosasto
Kehittsmi
uusi Buketti - Eduksi -liittyma Toteutetaan integraatio ja tarvittavat Tarve 50000 € 200000 € 50000 € 50000 € 50 000 € |Keskuskanslia ja
muutokset Eduksiin uuden Buketti-budjetti- ja valiokuntasihteeristo
kehystietojarjestelman osalta. Vaiheittainen
kiyttoonotto 2023-2024.
uusi Sali - istuntosivun toteuttaminen  |Toteutetaan edustajan ja keskuskanslian Tarve 50000 € 250000 € 100000 € 50 000 € |Keskuskanslia
kayttoon istuntosivu, jolla puheenvuoron
varaus, puheenvuorojen massasyotto ja
meneillaan olevan istunnon tiedot.
uusi Aurora-salin tekninen muutos Kiintea verkkolahetysten lahetyspaikka Tarve 50000€ Tieto- ja viestintaosasto
Iiinteaksi verkkolahetyspaikaksi sis3ltaen kaapeloinnit seka kamera- ja
ohjausiaitteiston
uusi Kansalaisinfon tilan tekminen Kiintea verkkolahetysten lahetyspaikia Tarve 50000 €
muutos kiinteaksi sis3ltaen kaapeloinnit seka kamera- ja
verkkolahetyspaikaksi ohjauslaitteiston. Lahetykset koskevat
ensisijaisesti tapahtumia, joissa jarjestdjind
uusi Audiovisuaalisen aineiston Audiovisuaalisen aineiston hallintaan Tarve 25000€ 75000 € 50000 € 25000€ 25 000 € [Tieto- ja viestintaosasto
Uusi Koululaispaivelut Koululaispalveluiden kokonaisuudistus, Tarve -€ 150000 € Tieto- ja viestintaosasto
eduskuntapelin uusi versio.
Uusi Elektroninen kirjasto Lisensioidun tai muuten hankitun elektronisen|Tarve 50000 € 50000 € 50000 € 50000 € Tieto- ja viestintaosasto
aineiston (tietokannat, lehdet, artikkelit)
hallinta, tarjoaminen ja kaytto. Palvelu
isijaisesti sisSisille kivttigile
mutta myos asiakaskaytto mahdollista
kirjaston tiloissa. Tarkoituksena koota kaikid
elektroninen aineisto saman
hallintajarjestelman piiriin.
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Kuvaus

Tietohallinnon hankesalkku tilanne 31.8.2

022 investoinnit, laitehankinnat ja kehittamishankkeet

Omistava osasto

Siirtyva era vuodelta 2021 2 736 009,36 euroa

Uusi Haun kehittaminen P ineiston Tarve 100 000 € 100 000 € 100 000 € 100 000 € 100 000 € |Tieto- ja viestintaosasto
soveltuvia hakukoneita, koska kaytossa olevat
intra- ja internet ratkaisut siirtyvat uusiin
ymparistoihin viimeistaan 2026, jolloin on
todennakoista, etta myos hakukone vaihtuu.
Uusi dusk ay jen jakelu- |Tay jen jakelu- ja arkistointijarj a |Tarve 50000 € 50000 € 50000 € 50 000 € 50 000 € | Tieto- ja viestintaosasto
ja arkistointijarjestelman on yllapi ih , jarj I
jatkokehitys jatkokehitys.
Uusi Viestinnallinen intra Selvitetaan onko mahdollista toteuttaa Tarve 100 000 € 100 000 € 200000 € 300000 € 300 000 € | Tieto- ja viestintaosasto
sisalloltaan uudenlainen viestinnallisyyteen
painottuva intranetratkaisu.
Uusi Tyotilojen uudistaminen Kartoitetaan OnPremise ymparistoon Tarve 100000 € 50000 € 50000 € 100 000 € 10 000 € | Tieto- ja viestintaosasto
ft i vallisia tyotilar isuja,
joita voitaisiin hyodyntaa edusk
toimintaymparistossa.
Uusi Datan visualisointi Eduskunnan avoimen datan ja muun kaytossa |Tarve 50000 € 50000 € Tieto- ja viestintaosasto
olevan eduskuntaan liittyvan datan
hyodyntaminen erilaisin visualisoinnein osana
duskunnan verkkopalveluja.
Uusi Kirjastojarjestelma ALMA-kirjastojarjestelman sopimus paattyy  |Tarve 50000 € 50 000 € | Tieto- ja viestintaosasto
3 2025. Vaihtoeh on jatkaa
P tai arvioida uutta vaihtoehtoa.
Jarjestelman osalta varaus mahdolliseen
den jarjestelman ratkai vuosille 2025
ja 2026.
Uusi Tiketointijarjestelman hankinta Eduskunnan julkisen verkkopalvelun Tarve / idea 30000 € Tieto- ja viestintaosasto
L lai yhteyd j yhtey ollaan It palveluk
kasittelya varten L lai yhteyd: toja varten.
Yhteydenotot kasitellaan osana kirjaston
asiakaspalvelua. Yhteydenottojen kasittelya,
hallintaa ja seurantaa varten on tarve hankkia
tietojarjestelma.
Uusi k ja til jarj Ima Tarve 100 000 € Hallinto- ja palveluosasto
uudistaminen
Yhteensa 5645000 € 7 635000 € 6120000 € 4975000 € 3 875000 €
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Rikkonen
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